Diploma sau abilitatile: —
ce va dicta valoarea unui
profesionist peste zece
ani?

Vreme de decenii intregi, traseul cdtre un
viitor profesional sigur parea batut in cuie: intrai
la o facultate respectabila, sustineai examenele
la timp, asezai diploma intr-un dosar si aveai
garantia unui statut social stabil. Hartia
respectiva functiona ca un filtru comod pentru
angajatori si ca o promisiune tacita ca societatea
iti datoreaza un loc caldut. Astazi, marile
companii elimina cerinta formald a
studiilor superioare pentru nume-
roase posturi-cheie, testand
candidatii direct pe situatii practice
de lucru, intr-o piata fluida
» Pagina 8
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Ce nu le spun tinerii
parintilor lor?

Tacerea unui adolescent in fata propriilor
parinti nu este niciodatd intamplatoare. Cand
un tandr rdspunde monosilabic printr-un
,bine” aruncat in graba la intrebarea clasica
despre cum a fost ziua la scoald, in spatele
aceleiusiinchise nuse ascunde neapdratolipsa
de respect sau un dispret gratuit. Se ascunde,
cel mai adesea, o teamd profunda si invdtata
dereactia care ar putea urma: teamade predici
nesfarsite, de reprosuri taioase, spaima de a-
si vedea parintii panicati sau dezamagiti de
marturisirea unui esec. In aceasta etapa de
tranzitie marcata de furtuni hormonale, de
cdutarea propriei identitdti si de lupta fireasca
pentru independentd, tinerii poarta pe umeri
o greutate pe care adultii tind sa o minimize-
ze. Ei ascund povara notelor slabe la teste
pentru care au muncit zile in sir » Pagina 6

Doua luni de vara, peste 220 de ateliere, cursuri, activitati si tabere, 217 formatori,

1.047 de voluntari si 18.021 de participanti. in spatele acestor cifre se afli copii care au
descoperit lucruri noi, tineri care si-au gasit curajul sa se implice, parinti care si-au vazut
copiii fericiti, bunici care au intrat din nou intr-o lume a invatarii si oameni care au ales sa
isi ofere timpul pentru ceilalti. Asa arata, in cifre si in povesti, cea de-a Vi-a editie a Scolii
de Vara organizate de Forumul Tinerilor din Romania - Braila si Centrul de Tineret - Braila

Youth Hub » Paginile 2 - 3
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0 vara cat o comunitate

SCOALA DE VARA - EDITIA 2026

Doua luni de vara, peste 220 de ateliere, cursuri, activitati si tabere, 217 formatori,

1.047 de voluntari si 18.021 de participanti. in spatele acestor cifre se afli copii care au
descoperit lucruri noi, tineri care si-au gasit curajul sa se implice, parinti care si-au vazut
copiii fericiti, bunici care au intrat din nou intr-o lume a invatarii si oameni care au ales sa
isi ofere timpul pentru ceilalti. Asa arata, in cifre si in povesti, cea de-a Vi-a editie a Scolii
de Vara organizate de Forumul Tinerilor din Romania - Braila si Centrul de Tineret - Braila

Youth Hub.

Vara are, pentru fiecare, o alta
forma. Pentru unii Tnseamna
vacantd, mare si dimineti in care
alarma nu mai suna. Pentru altii
fnseamna zile petrecute in oras,
intalniri cu prietenii si timp liber.
In Braila, pentru mii de oameni,
vara lui 2026 a insemnat si
altceva: o ocazie de a invata, de
a incerca, de a cunoaste oameni
noi si de a face parte dintr-o
comunitate.

Timp de doua luni, in iulie si

august, Scoala de Vara a adus
impreuna generatii diferite.
Copii, adolescenti, tineri,
studenti, parinti, persoane de
peste 35 de ani participante la
cursurile dedicate, bunici si per-
soane din categorii defavorizate
au trecut pragul activitatilor.
Fiecare a venit cu propriile
asteptari si cu propriul motiv
pentru care a ales sd participe.
La final, bilantul editiei a VI-a
este unul care atrage imediat

atentia: 18.021 de participanti,
peste 220 de ateliere, cursuri,
activitati si tabere, 217 formatori
si 1.047 de voluntari activi in cele
doua luni.

Este important de precizat ca
cifra de 18.021 de participanti se
refera exclusiv la editia din 2026,
nu la totalul celor sase editii.
Privite separat, cifrele aratd insa
si evolutia proiectului de-a lungul
anilor. In 2022, proiectul a avut
6.557 de participanti, 157 de

ateliere, 112 formatori si aproxi-
mativ 700 de voluntari. In 2023,
numarul participantilor a ajunsla
10.057, in cadrul a 189 de
ateliere, cu 151 de formatori si
peste 1.000 de voluntari
implicati. In 2024, au fost 16.102
participanti, 241 de ateliere si
activitdti, 171 de formatori si
aproximativ 1.000 de voluntari.
In 2025, Scoala de Vara a reunit
15.400 de participanti, 184 de
formatori si 1.200 de voluntari.

n 2026, proiectul a ajuns la
cea de-a Vl-a editie, iar in cele
doud luni de vard au participat
18.021 de persoane. Dincolo de
aceste statistici, insa, o astfel de
editie se vede cel mai bine atunci
cand privesti oamenii care iau
parte la ea. Pentru un copil, un
atelier poateinsemna ceva foarte
simplu: prima datad cand incear-
cd o activitate noud. Poate
insemna o zi Tn care fsi lasa
telefonul deoparte si descopera
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cd este mai interesant sa faca
ceva cu propriile maini. Poate
fnsemna un joc prin care Tnvata
sd lucreze in echipa sau un
exercitiu in urma caruia descope-
rd ca nu este atat de greu sa
vorbeasca in fata altora.

»La inceput am venit pentru
ca voiam sa vad cum este. Dupa
aceea am inceput sa vin la mai
multe activitati. Mi-a placut ca
am putut sa incerc lucruri noi si
ca nu radea nimeni daca
greseam. Puteam sa incerc din
nou. Mi-am facut si prieteni aici
si cred ca o sa imi fie dor cand se
termina”, povesteste unul dintre
copiii participanti.

Este o marturie simpla, dar
spune foarte mult despre ceea ce
poate Tnsemna educatia dincolo
de scoald. Nu exista catalog, nu
exista nota care rdmane scrisa
langd nume si nici teama ca o
greseala va fi tinutd minte. Exista
doar fincercarea. lar uneori,
pentru un copil, faptul ca cineva
ii spune ,mai incearcd o datd”
poate fi mai important decat
orice explicatie.

Pentru adolescenti si tineri,
activitatile au venit si cu intrebari
despre viitor. Ce le place? Ce vor
sd faca? In ce domeniu s-ar
vedea? Cum pot sa isi dezvolte
abilitatile? Cum pot lucra mai
bine cu ceilalti?

»Am venit pentru activitati,
dar am ramas si pentru oameni.
Am cunoscut persoane cu care
probabil nu as fi ajuns sa vorbesc
in alt context. Mi-a placut ca am
putut sa ma implic, sa incerc
lucruri noi si sa imi dau seama ca
pot face mai multe decat cre-
deam”, spune un tanar partici-

pant.

Aici intervine una dintre com-
ponentele importante ale
proiectului: dezvoltarea

personala sisociala. Atelierele nu
inseamna doar informatii trans-
mise de la un formator cdtre un
grup. Inseamna exercitii, discutii,
lucru Tn echipa, creativitate,
comunicare si, in multe cazuri,
primul pas catre o experienta pe
care participantul nu ar fi avut-o
altfel.

Pentru parinti, experienta se
vede adesea dintr-un alt unghi.

Un parinte nu priveste doar
activitatea. Priveste copilul care
se intoarce acasd si incepe sa
povesteasca. Il vede dacd este
curios, daca vrea sa revina, daca
a cunoscut oameni noi si daca a
prins curaj.

Pentru familiile care au copii
cu dizabilitati, accesul la astfel de
activitati poate fi cu atat mai
important.

,Pentru noi conteaza foarte
mult sa existe locuri in care copi-
lul nostru sa poata participa, sa
fie primit si sa se simta bine. Ca
parinte, ai multe griji si te
gandesti mereu daca se va
descurca, daca va fi inteles si
daca se va simti acceptat. Cand
il vezi ca participa, ca zambeste
si cd se bucura alaturi de ceilalti,
simti ca a meritat sa venim”,
marturiseste un parinte al unui

copil cu dizabilitati.

Incluziunea nu inseamna doar
ca o activitate sa fie deschisa
tuturor. Inseamna ca fiecare par-
ticipant sa simta ca are locul lui
acolo.

lar acest lucru devine si mai
vizibil atunci cand in aceeasi
activitate se intalnesc generatii
diferite.

In cadrul editieidinacestanau
fost implicati si seniori, inclusiv
bunici din Caminul pentru
Persoane Varstnice ,Sfintii Petru
si Pavel” din Brdila.

La fTnceput, poate parea
neobisnuit sa vezi un bunic
participand la activitati alaturi de
copii si tineri. Dar dupa cateva
minute, diferenta de varsta
fncepe sa conteze mai putin. Apar
intrebarile, glumele, povestile si
curiozitatea.

Unul dintre bunicii participanti
povesteste:

»,Mi-afacutplaceresavin. Noi
am crescut altfel, tinerii de astazi
aulumeallor, darasta nuinseam-
na ca nu putem sta de vorba. Ba
chiar avem ce invata unii de la
altii. Eu am aflat lucruri noide la
ei si poate ca si ei au aflat cate
ceva de la noi. Cat traiesti, tot
mai ai ceva de invatat.”

Poate ca tocmaiaiciseaflauna
dintre cele mai frumoase imagini
ale unui proiect
intergenerational.

Un copil poate sa 1i explice
unui bunic cum functioneazd o
aplicatie.

Unbunic poate sa i povesteas-
cd unui copil cum era Brdila in
urma cu zeci de ani.

Un tandr poate sa fi arate unui
senior ceva ce tocmai a invatat.

lar seniorul Ti poate raspunde
Cu 0 poveste pe care niciun
manual nu o poate inlocui.

Scoala de Vara nu a insemnat
insd doar participanti.

In spatele celor doud luni s-au
aflat 217 formatori si 1.047 de
voluntari.

Formatorii au venit cu
experientasi cunostintele lor, dar
rolul lor a fost mai mult decat
acela de a transmite informatii.
Intr-un atelier, un formator
trebuie sa stie sa explice, dar si
sa asculte. S3 observe cine este
timid, cine are nevoie de ajutor
si cine poate fi incurajat sa incer-
ce.

»,Cel mai mult imi place
momentul in care vezi ca parti-
cipantul a prins curaj. Poate la
inceput spune ca nu stie sau ca
nu poate. Il lasi sa incerce, il ajuti
si, dupa un timp, il vezi ca
reuseste. Pentru mine, acela
este rezultatul cel mai impor-
tant”, spune unul dintre
formatorii implicati in aceasta
editie.

Apoi sunt voluntarii.

1.047 de oameni care au ales
sa isi ofere timpul Tn cele doud
luni.

Intr-un raport, cifra poate
pdrea simpla. In realitate, in spa-
tele ei sunt ore de pregatire, sali
aranjate, materiale pregatite,
participanti intampinati,

intrebari, telefoane, situatii
neprevazute si zile in care volun-
tarii au fost acolo inainte ca
activitatea sa inceapa si au plecat
dupa ce ultimul participant aiesit
pe usa.

»Am venit pentru ca voiam sa
ajut, dar nu ma asteptam sa ma
atasez atat de mult de proiect.
Dupa cateva zile ajunsesem sa fi
cunosc pe copii, sa stiu cine vine
la anumite activitati si sa ma
bucur cand ii vedeam. La final
mi-am dat seama ca nu doar eu
am oferit ceva. Si eu am primit
foarte multdin experientaasta”,
spune un voluntar.

Este una dintre lectiile pe care
voluntariatul le ofera cel mai des:
intri pentru a da si pleci cu ceva
ce nu stiai ca vei primi.

Poate fi experienta.

Poate fi incredere.

Poate fi o prietenie.

Poate fichiarideea uneiviitoa-
re profesii.

Daca privim in urma, evolutia
Scolii de Vara este vizibila in cifre.
De la 6.557 de participanti in
2022 la 10.057 in 2023, apoi
16.102 7n 2024, 15.4001n 2025 si
18.021n 2026, proiectul acunos-
cut de-a lungul anilor o
dezvoltare importanta, fiecare
editie avand propriile activitati,
participanti, formatori si volun-
tari.

Gabriel Florinel lon,
prim-vicepresedintele
Forumului Tinerilor
din Romania

Gabriel Florinel lon, prim-
vicepresedintele Forumului
Tinerilor din Romania, considera
ca dincolo de rezultatele
numerice ale editiei se afla
contributia intregii comunitati.

»,Facem tot ceea ce facem
pentru comunitate. Asta este
ideea care ne-a adus aici si care
ne motiveaza sa mergem mai
departe. Ne bucura foarte mult
rezultatele editiei din acest an,
dar, dincolo de cifre, noi vedem
oamenii care au facut posibil
acest lucru.

Vreau sa le multumesc
voluntarilor pentru timpul si
energia pe care le-au oferit,
formatorilor pentru experienta
si cunostintele pe care le-au
transmis, parintilor pentru
incredere, copiilor pentru entu-
ziasm, tinerilor pentru implicare
si bunicilor pentru ca au ales sa
fie alaturi de noi.

Le multumim si tuturor celor

care, intr-un fel sau altul, au
contribuit la aceasta editie. O
comunitate puternica se vede
prin oameni. Sevede atuncicand
oamenii aleg sa se implice, sa se
ajute si sa construiasca impreu-
na.

Ceea ce am vazut in aceasta
vara ne motiveaza foarte mult,
alaturi de intreaga echipa, sa
facem si mai multe lucruri.
Atunci cand vezi copii, tineri,
parinti, bunici, formatori si
voluntari in acelasi loc, intelegi
ca exista o energie foarte mare
in comunitate.

Pentru noi, Scoala de Vara nu
este doar despre cele doua luni
din iulie si august. Este despre
ceea ce ramane dupa ele. Este
despre copilul care descopera
ceva nou, tanarul care prinde
curaj sa se implice, voluntarul
care isi descopera o abilitate,
bunicul care se simte din nou
parte dintr-un grup si formato-
rul care vede ca ceea ce a trans-
mis mai departe a ajuns la
cineva.

Le multumim tuturor celor
care au fost alaturi de noi. Ne
dorim sa continuam, sa
dezvoltam proiectele si sa
oferim comunitatii cat mai
multe oportunitati.”

Poate ca, dupa ce auzi toate
aceste povesti, cifra de 18.021
incepe sd se vada altfel.

Nu mai este doar un numar.

Sunt mii de copii si tineri care
au intrat intr-un atelier.

Sunt parinti care au facut un
drum pana la activitate.

Sunt bunici care au iesit din
rutina lor si au stat alaturi de o
generatie cu totul diferita.

Sunt formatori care au venitsa
impartaseascd ceea ce stiu.

Sunt voluntari care si-au oferit
timpul.

Si sunt momente care, pentru
fiecare dintre ei, vor ramane pro-
babil diferite.

Poate ca un copil isi va aminti
peste cativa ani prima activitate
la care a avut curaj sa participe.

Poate cd un adolescent Tsi va
aminti un voluntar care I-a incu-
rajat.

Poate ca un tanar va
transforma experienta de volun-
tariat intr-un drum profesional.

Poate cd un pdrinte isi va
aminti bucuria copilului.

Poate cd un bunic va pastra in
minte o conversatie cu un copil
pe care nu il mai intalnise
niciodata.

lar un formator poate isi va
aminti, peste ani, chipul unui par-
ticipant careaspuslainceput,nu
pot”, iar la final a plecat spunand
»am reusit”.

Acestea sunt lucrurile care nu
apar in statistici.

Dar statisticile ne ajuta sa
intelegem cat de mare a devenit
proiectul.

18.021 de participantiin editia
a Vl-a. Peste 220 de ateliere,
cursuri, activitati si tabere. 217
formatori. 1.047 de voluntari.
Doua luni de activitati. Sase editii
in care ideeaa continuat sa creas-
ca.

Pentru Brdila, vara lui 2026 a
fnsemnat mai mult decat o serie
de activitati.

A insemnat oameni care s-au
ntalnit.

Generatii care au stat la
aceeasi masa.

Copii care au invatat de la
adulti.

Adulti care au invatat de la
copii.

Tineri care au ales sd ofere din
timpul lor.

Si 0 comunitate care, pentru
doua luni, a aratat cat de multe
poate face atunci cand oamenii
aleg sa se implice.

lar daca dupa o vara ramane
ceva cu adevdrat important, pro-
babil nu sunt doar fotografiile sau
cifrele din raport.

Sunt oamenii care spun: ,Am
fost acolo. Am incercat. Am
fnvatat. Mi-a placut. Mai vreau.”

Si poate cd tocmai de aici
incepe urmatoarea editie.
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"GHIOZDANEL PENTRU SCOLAREL" - EDITIA A VI-A

Cand 780 de copii isi

speranta in ghiozdan

Inainte ca scoala sd inceapa, exista o perioada in care parintii fac liste, cauti caiete, penare si rechizite si incearca si pregiteasca
tot ceea ce este necesar pentru un nou an. Pentru multe familii, aceste cumparaturi fac parte din rutina fireasca a sfarsitului de

TS

vara. Pentru altele, insj, lista de rechizite poate deveni inca o grija intr-un buget deja greu incercat. in astfel de situatii, un
ghiozdan complet echipat nu mai este doar un obiect necesar pentru scoala. Devine un sprijin concret si, poate mai important, un
mesaj transmis unui copil: educatia lui conteaza.

La Braila, campania
,Ghiozdanel pentru scoldrel” a
ajuns in 2026 la cea de-a Vl-a
editie. De-a lungul timpului, pro-
iectul a urmdrit sa aduca sprijin
copiilor care pornesc spre scoald
din situatii materiale dificile,
transformand solidaritatea
comunitatii in lucruri concrete,
care pot ajunge direct in mainile
celor care au nevoie de ele.

Pentru editia din acest an au
fost pregatite 780 de ghiozdane
complet echipate. Campania a
fost realizata de Forumul
Tinerilor din Romania — Braila,
Centrul de Tineret — Brdila Youth
Hub, Asociatia ,Pentru Adevar”
si Termhidro Braila, iar ghiozda-
nele au fost distribuite catre copii
din Salcia Tudor, scoli din
municipiul Braila, prin Directia de
Asistenta Sociald Brdila si la
Centrul Multifunctional Lacu
Dulce Brdila.

Un capitol aparte I-a reprezen-
tat sprijinul acordat copiilor
militarilor braileni cazuti la
datorie pentru apdrarea tarii, cu
implicarea Flotilei Fluviale Brdila
si a Centrului Militar Judetean
Braila.

Privita de la distantd, campa-
nia poate fi rezumata intr-o cifra:
780.

Dar, in realitate, cifra aceasta
reprezinta 780 de copii, fiecare cu
propria familie, propria poveste
si propriile nevoi.

Pentru un copil, diferenta
dintre a veni la scoald cu toate
cele necesare si a incepe anul cu
lipsuri poate parea mica pentru
cineva care priveste din exterior.
In sala de clasa, insa, lucrurile se
simt diferit. Copilul observa ce
are colegul de banca, vede
penarele, caietele si ghiozdanele
celorlalti si isi poate pune intre-
bari pe care uneori nu le spune
nimanui.

Un ghiozdan primit la timp nu
rezolva problemele unei familii.
Nu poate inlocui sprijinul de care
un copil are nevoie pe parcursul
intregului an si nici nu poate
sterge dificultatile cu care acesta

se confrunta acasa. Dar poate
nlatura una dintre piedicile de la
fnceputul drumului.

lar cand vorbim despre
educatie, fiecare piedicd indepar-
tata conteaza.

Campania are, astfel, o miza
care depdseste obiectele asezate
intr-un ghiozdan. In spatele unui
caiet, al unui penar sau al unui set
de rechizite se afla ideea ca un
copil trebuie sa aiba posibilitatea
deamergelascoaldsideainvata,
indiferent de situatia materiala a
familiei sale.

Educatia nu poate garanta sin-
gurd un anumit viitor, dar i poate
oferi unui copil instrumentele
prin care sa isi construiasca pro-

priul drum. De aceea, sprijinul
acordat la inceputul anului scolar
poate fi privit si ca o formd de
fncurajare: nu renunta la scoalg,
nu renunta la tine si nu lasa
greutdtile de astazi sa iti hotdras-
cd viitorul.

Pentru echipele care se afld in
spatele campaniei, fiecare editie
fnseamnd si munca. Sunt ghioz-
dane care trebuie pregdtite,
rechizite care trebuie organizate
si distribuite, liste care trebuie
verificate si drumuri care trebuie
facute pentru ca sprijinul sa
ajungd acolo unde este nevoie de
el.

lar in spatele tuturor acestor
lucruriramane aceeasiintrebare:

ce putem face concret pentru ca
un copil aflat intr-o situatie
dificila sd aiba o sansa in plus?

Gabriel Florinel lon, prim-
vicepresedintele Forumului
Tinerilor din Romania, vorbeste
despre aceasta motivatie fard sa
ascunda faptul ca astfel de
proiecte presupun efort si
perseverenta:

yIndiferent cat de greu este,
trebuie sa continuam sa facem
lucrurile acestea. Uneori vedem
cat de multe probleme sunt in
jurul nostru si ne dam seama ca
nu putem rezolva totul dintr-o
data. Dar putem sa ajutam acolo
unde avem posibilitatea. Pentru
noi, fiecare copil conteaza.

Ne dorim ca acesti copii sa
ramana in sistemul de educatie,
sa aiba acces la scoald, la
oportunitati si la oameni care sa
ii sustina. Nu cred ca trebuie sa
le spunem copiilor ca viata va fi
usoara. Trebuie sa fi ajutam sa
creada ca, indiferent cat de greu
le este la inceput, pot sa isi con-
struiasca un viitor mai bun.

Un ghiozdan nu schimba
singur viata unui copil. Stim asta.
Dar poate sa fi ia o grija de pe
umeri si poate safi ofere unince-
put mai bun. lar daca noi putem
face acest lucru pentru un copil,
atunci merita sa il facem.

Cele 780 de ghiozdane din
aceasta editie inseamna 780 de
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pii pentru care am incercat sa
facem inceputul de an scolar
putin mai usor. In spatele fieca-
ruia este un copil cu propriile
vise si propriul drum. Nu stim ce
va deveni peste zece sau
douazeci de ani, dar stim ca
trebuie sa i oferim sansa de a
ajunge acolo.

Le multumesc tuturor celor
care au fost alaturi de aceasta
campanie si tuturor celor care au
inteles ca educatia este o res-
ponsabilitate a intregii
comunitati. Multumesc echipei,
partenerilor si tuturor oameni-
lor care au contribuit.

Noi vom continua atat timp
catvom putea. Chiar daca uneori
este greu, motivatia vine tocmai
din faptul ca vezi ca exista copii
care au nevoie de acest sprijin.
Si cred ca atunci cand faci ceva
pentru comunitate, nu trebuie
sa te intrebi daca ai schimbat
lumea. Trebuie sa te intrebi daca
ai facut astazi un lucru bun
pentru cineva. Daca raspunsul
este da, atunci ai un motiv sa
continui si maine.”

Este o declaratie care pune
lucrurile fintr-o perspectiva
simpld. Campania nu isi propune
sa rezolve prin cateva sute de
ghiozdane toate problemele
sociale ale comunitatii. Nici nu ar
putea. Isi propune sa intervina
acolo unde poate, cu ceea ce
poate, si sa transforme solidari-
tatea intr-un ajutor concret.

larin cazul copiilor vulnerabili,
continuitatea educatiei este una
dintre cele mai importante mize.

Atunci cand un copil creste
ntr-o familie care se confrunta cu
dificultati financiare, scoala
poate deveni mai greu de
sustinut. Cheltuielile se aduna,
nevoile sunt multe, iar educatia
poate ajunge, uneori, sa fie
impinsain plansecund de proble-
mele de zi cu zi.

Tocmai de aceea, proiectele
de acest fel nu trebuie privite
doar prin prisma obiectelor
oferite. Ele transmit si o forma de
solidaritate sociala. Spun cd
exista oameni care considerd ca
un copil nu trebuie sa fie
dezavantajat la inceputul anului
scolar doar pentru ca familia lui
trece printr-o perioada dificila.

In cazul copiilor militarilor
braileni cazuti la datorie, gestul
capatd si o semnificatie aparte.
Prin sprijinul Flotilei Fluviale
Brdila si al Centrului Militar
Judetean Brdila, campania a
ajuns si la familiile unor oameni
care si-au pierdut viata in inde-
plinirea datoriei.

Acolo, un ghiozdan nuinseam-
na doar inceputul unui nou an
scolar. Este si o formd discretd
prin care comunitatea spune ca
acesti copii nu sunt uitati.

In Salcia Tudor, in scolile din
municipiul Braila, prin Directia de
Asistenta Sociala Braila si la
Centrul Multifunctional Lacu
Dulce, ghiozdanele au ajuns la
copii pentru care sprijinul
comunitatii poate conta intr-un
moment important.

Poate ca peste ani niciunul
dintre acesti copii nu fsi va aminti
exact cine a pus ultimul caiet n
ghiozdan.

Poate nu isi va aminti numele
organizatiilor implicate.

Poate nici nu va sti cata munca
a fost in spatele unei campanii.

Dar existda sansa sa fTsi
aminteasca altceva.

Sa isi aminteasca faptul c3,
intr-o perioada in care familia lui
avea mai putine posibilitati,
cineva s-a gandit la el.

SaTsi aminteascd bucuria unui
ghiozdan nou.

Sa Tsi aminteasca prima zi de
scoala.

Si, poate, peste ani, sa
inteleaga ca acel gest nu a fost
doar despre rechizite.

A fost despre incredere.

Despre faptul cd un copil
meritd sa viseze chiar si atunci
cand porneste la drum cu mai
putine avantaje.

Despre faptul ca viitorul nu
trebuie sa fie decis de aparentele
prezentului.

Cele 780 de ghiozdane ale
editiei din 2026 nu pot spune sin-
gure povestea campaniei.
Povestea este In oamenii care au
contribuit la ea si in copiii catre
care au plecat.

Esteinvoluntarul care si-arupt
din timpul sau.

Este In omul care a ales sa
ajute.

Este in partenerul care a
nteles ca un proiect pentru copii
este, de fapt, un proiect pentru
viitorul comunitatii.

Este in familia care a primit un
ajutor.

Si este in copilul care, la
inceput de an, isi pune ghiozdanul
in spate si porneste spre scoala.

Poate cd acesta este cel mai
important lucru pe care il poate
face o comunitate: sa nu fi
promitd unui copil cd viata va fi
usoara, ci sa ii ofere motive sa
meargd mai departe atunci cand
nu este.

lar pentru echipa care se afla
in spatele campaniei, mesajul lui
Gabriel Florinel lon este, in fond,
si 0 promisiune de continuitate:
chiar si atunci cand resursele sunt
limitate, cand problemele par
prea multe si rezultatele nu pot fi
vazute imediat, merita sa continui
sa faci bine acolo unde poti.

Pentru cd un copil care rdmane
la scoald inseamna mai mult
decat un elev care trece printr-un
an scolar.

inseamné o sansé in plus.

0 usa care rdmane deschisa.

Un drum care poate continua.

lar cele 780 de ghiozdane com-
plet echipate pregdtite in cea de-
a Vl-a editie a campaniei
,Ghiozddnel pentru scoldrel” au
pornit exact cu aceasta misiune:
sa facd un inceput de drum putin
mai usor pentru 780 de copii.

Poate c3, privit de la distanta,
este doar un ghiozdan.

Dar pentru copilul care il
poartd, poate fi inceputul unei
povesti pe care astazi nimeni nu
0 poate scrie pana la capat.

Pentru ca viitorul unui copil nu
trebuie masurat dupd ceea ce i
lipseste astazi, ci dupa sansa pe
care i-o oferim de a deveni ceea
ce isi doreste maine.
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Ce nu le spun tineril
parintilor lor?

Luca NEACSU

Tacerea unui adolescent in fata propriilor parinti nu este niciodata intamplatoare.
Cand un tanar raspunde monosilabic printr-un ,bine” aruncat in graba la intrebarea
clasica despre cum a fost ziua la scoala, in spatele acelei usi inchise nu se ascunde
neaparat o lipsa de respect sau un dispret gratuit. Se ascunde, cel mai adesea, o teama
profunda si invatata de reactia care ar putea urma: teama de predici nesfarsite, de
reprosuri taioase, spaima de a-si vedea parintii panicati sau dezamadgiti de marturisirea
unui esec. In aceasta etapa de tranzitie marcata de furtuni hormonale, de cdutarea
propriei identitati si de lupta fireasca pentru independentd, tinerii poarta pe umeri o
greutate pe care adultii tind sa@ o minimizeze. Ei ascund povara notelor slabe la teste
pentru care au muncit zile in sir, ranile unei prime iubiri destrdmate — pe care cei
mari o expediaza adesea cu vorbe banale —, sentimentul dureros de excludere din
grupul de prieteni sau nesigurantele acute legate de propria imagine corporala.

Pdrintii au tendinta reflexa de a transforma orice confesiune intr-o ocazie
pedagogica. Se grabesc sa ofere solutii practice, sa tina lectii morale sau sa caute
vinovati, uitand ca un adolescent coplesit nu cauta un judecator si nici un strateg mili-
tar. El are nevoie de un addpost emotional sigur, de o pereche de ochi calzi care sa-|
asculte fara sa-1 intrerupa si de certitudinea ca este iubit neconditionat, chiar si atunci
cand greseste. Atunci cand adultii raspund prin spionaj, interogatorii insistente sau
verificari pe ascuns cu prietenii copilului, bariera neincrederii se adanceste, impin-
gand adesea tanarul catre comportamente de evitare, minciuna sau revolta. Relatia
sanatoasa se clddeste pe acceptarea faptului cd opozitia sau punerea la indoiala a
regulilor din casa fac parte din maturizare, nu dintr-o respingere personald a parinte-
lui.

in plus, aceast3 perioadd aduce riscuri reale care cer vigilenta fira isterie. Depresia
mascatd, tulburarile de alimentatie, presiunea nemiloasa a anturajului, fenomenul de
bullying, dar si tentatia substantelor interzise, debutul vietii sexuale timpurii sau
dependentade ecrane sunt provocari cotidiene. Schimbdrile bruste de somn, scaderea
brusca a notelor si izolarea prelungita sunt semnale timpurii care cer atentie imedia-
ta. Pentru a preveni deciziile riscante, parintii trebuie sa deschidd conversatii clare si
lipsite de tabuuri despre siguranta online, limite personale si consecintele actiunilor,
abordate cu calm, fard prelegerimoralizatoare. Inlocde interogatoriirigide, ointrebare
simpla si deschisa despre ce se intampla in colectivul de elevi poate crea un cadru de
dezbatere onest. lar atunci cand dificultatile depasesc resursele familiei, apelarea la
sprijinul unui specialist sau al unui adult de incredere din exterior nu reprezinta o sla-
biciune, ci un act de maturitate din ambele parti.

La randul lor, adolescentii pot contribui la netezirea acestor tensiuni facand un pas
catre intelegerea lumii celor mari. Parintii nu sunt inamici, ci oameni supusi propriilor
temeri si epuizari zilnice, care adesea gresesc modul de exprimare tocmai din dorinta
de a proteja. Asumarea responsabilitatilor scolare si casnice este cel mai sigur
argument prin care un tanar isi poate castiga independenta dorita, demonstrand ca
libertatea vine la pachet cu maturitatea. O familie rezistentd nu este aceea in care
conflictele lipsesc cu desdvarsire, ci aceea in care adevarul poate fi rostit fara teama
de pedeapsa. O vorba spusa cu blandete ,Vad ca esti abatut, nu trebuie sa-mi spui
acum daca nu vrei, dar sunt aici pentru tine” are puterea de a topi intr-o clipa zidul
de tacere si de a deschide usa pe care adolescentul o credea blocata pentru totdeau-
na.

Ce nu inteleg adultii

despre generatia
noastra?

Radzvan VASILE

Auzim adesea din partea celor mari reprosul ca am fi o generatie fragila, hipnotizata
de ecrane si complet lipsita de respect pentru rigorile de altadata. Se vorbeste pe un
ton dojenitor despre tinerii care ,nu mai pun mana pe o carte”, care ,nu stiu ce-i
munca grea” si care ,traiesc doar pe internet”, de parca universul digital ar fi o inventie
anoastrd, o razvratire capricioasa, sinu o lume proiectatd, finantata si lasata mostenire
chiar de generatiile lor. Adultii observa de regula doar suprafata: un adolescent izolat
in camera lui, cu castile pe urechi si degetul glisand pe sticla telefonului, etichetand
rapid aceasta scend drept indolentd sau pasivitate.

Ceea ce scapa insa analizei celor mari este faptul ca mediul online nu reprezintd o
simpla jucdrie de divertisment, ci terenul pe care se desfdasoard intreaga noastrd
existentd practica, civica si formativa. Cand un pdrinte crede ca fiul sau fiica lui doar
pierde vremea, pe acel ecran se poate intampla o invatare mult mai densa decat intr-
0 ora clasica de curs: de la tutoriale complexe de programare in Python sau editare
video, pand la cursuri universitare deschise oferite gratuit de marile platforme
internationale. O campanie umanitara care strange tone de haine pentru copiii dintr-
un sat izolat se organizeaza astazi intr-un grup de mesagerie ih mai putin de douazeci
si patru de ore, iar oportunitdtile din programele europene de voluntariat, schimburile
culturale si stagiile de practica sunt accesate direct din aplicatii, fara dosare cu sina
sau cozi la ghisee.

Aceasta conectivitate totala ascunde insd un cost psihologic urias, complet strain

generatiei parintilor nostri. Un tanar din urma cu trei decenii isi mdsura statutul,
aspectul si reusitele raportandu-se la cei treizeci de colegi de clasa sau la cativa prie-
teni de pe aleea blocului; cand ajungea acasa si inchidea usa, presiunea sociala inceta
pana a doua zi. Astdzi, un licean este expus non-stop unui flux global de comparatie
in care defileaza vieti cosmetizate: tineri de optsprezece ani care par sa conducd masini
de lux, colegi care afiseaza vacante exotice sau standarde estetice nerealiste construi-
te prin filtre de imagine. Sentimentul sufocant de inadecvare si frica de a fi exclus din
grupul de apartenenta nu mai au pauza nocturna; ele vibreaza in buzunar la fiecare
notificare.
_ Totodatd, modul in care intelegem respectul a suferit o schimbare fundamentala.
In cultura traditionald, respectul insemna adesea supunere tacuta in fata autoritatii,
acceptarea fara cracnire a dogmelor si conformarea stricta la tiparele stabilite de
familie sau scoald. Pentru noi, a spune ,,nu sunt de acord cu aceastd decizie” sau ,, argu-
mentul dumneavoastra nu sta in picioare” nu este o insultd gratuita si nici un gest de
rdzvratire oarba. Este un exercitiu lucid de gandire critica, o incercare sincera de a
intelege sensul unei reguli Tnainte de a o aplica mecanic. Cand un adolescent pune
sub semnul intrebarii o alegere de cariera impusa de familie — refuzand, de pilda, sa
urmeze Dreptul doar pentru ca ,asa e traditia” si alegand designul grafic sau protectia
mediului —, el nu sfideaza eforturile parintilor, ci fsi revendica dreptul de a-si construi
propriul destin.

Puntea dintre noi nu se poate cladi prin nostalgii rigide sau prin etichetdri pripite
care Impart lumea in ,generatia de fier” si ,generatia fulgilor de nea”. Nu cerem
aplauze gratuite si nici nu pretindem ca avem raspunsuri la toate crizele prezentului;
avem nevoie de disciplina, de etica muncii si de realismul pragmatic al celor care au
trait vremuri mai aspre. Insa maturizarea unei societati nu se vede in capacitatea batra-
nilor de a-i reduce la tacere pe cei tineri, ci in disponibilitatea celor doua lumi de a
colabora pe baze de incredere: adultii oferind radacini trainice si protectie, iar tinerii
aducand curajul de a deschide ferestrele catre un viitor care nu mai seamana deloc
cu trecutul.
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Poate un adolescent
sa schimbe lumea?
Da. Dar cum?

Gabriel Florinel ION
Neaga SUSANU

Puterea faptelor marunte: de ce vocea tinerilor conteaza chiar acum ?

Ni se repetad adesea, pe un ton calm si protector, ca suntem prea tineri pentru
lucruri mari. Cei mari ne indeamna sa ne limitam orizontul strict la catalog, la note si
la examene, |dsand deciziile serioase Tn seama celor cu experientd, functii si diplome
inramate. Ni se induce subtil ideea ca viata adevdrata incepe abia dupd absolvirea
unei facultati sau dupd semnarea primului contract de munca. Insa istoria demons-
treaza contrariul: marile transformari sociale nu au izvorat intotdeauna din birouri
administrative sau din strategii guvernamentale, ci din incapdtanarea unor oameni
aparent simpli care au refuzat sa treacd nepasatori pe langa nedreptate si au facut
cel dintai pas.

A schimba lumea nu presupune neaparat sa tii discursuri rasunatoare la tribune
internationale, sa conduci organizatii masive sau sd devii viral peste noapte pe retelele
sociale. Planeta este formata din comunitati locale, iar o comunitate prinde viata doar
prin actiunile celor care o locuiesc. Un adolescent nu are nevoie de o functie oficiala
pentru a ldsa o amprenta durabild; gesturile care par marunte la inceput au adesea
forta de a misca inimi si de a sparge tipare inradacinate.

Impactul incepe adesea prin solidaritate directa, atunci cand alegi sa vezi nevoile
celor de langa tine. Colectarea de haine, alimente sau carti pentru familiile aflate in
impas financiar nu rezolva sdracia globala, dar aduce alinare imediata si demnitate
acolo unde lipsurile sunt crunte. La fel de importanta este responsabilitatea fata de
mediul in care traiesti: curatarea unui teren viran din cartier, plantarea de arbori ala-
turi de colegi intr-o sambatd dimineata sau renuntarea la masina parintilor in favoa-
rea bicicletei sunt decizii cotidiene care redau comunitatii un aer mai curat si un spatiu
mai primitor.

Curajul civic completeaza acest tablou al implicdrii si cere tarie de caracter. Se mani-
festa atunci cand iei atitudine in fata unui act de bullying si refuzi sa lasi un coleg sa
fie marginalizat pe coridoarele scolii. Inseamna, de asemenea, sa pui intrebari
incomode administratiei locale, sa ceri conditii decente in salile de clasd, laboratoa-
re dotate sau piste sigure pentru biciclete in cartierul tau. Cand tineriiisi cer drepturile
n mod argumentat si ferm, adultii sunt siliti sd asculte si sd actioneze.

Forta acestei generatii consta in puterea exemplului concret si in viteza cu care
acesta se propaga. O idee buna pusa in practica de un singur om inspira rapid un grup
restrans de prieteni. Cei cativa mobilizeaza o clasa, clasa antreneaza o scoald intrea-
ga, iar dintr-o scanteie aparent nesemnificativa se poate naste o miscare civica ce
schimba fata unui oras. Tehnologia actuala si libertatea de miscare din spatiul
european ne pun la dispozitie instrumente pe care generatiile anterioare nu le-au
avut niciodata: comunicam instantaneu peste granite, preludam modele de bune
practici din alte societdti si putem lansa campanii de strangere de fonduri in doar
cateva clicuri.

Nu este nevoie sd astepti permisiunea nimanui si nici sa amani implicarea pand la
o0 varsta considerata conventionald. Poate cd nu vom repara toate dezechilibrele lumii
peste noapte, dar avem datoria morala de a face mai luminoasa si mai curata bucata
de realitate in care trdim in fiecare zi. Schimbarea nu a fost niciodata rezultatul pro-
misiunilor frumos formulate, ci al oamenilor care au ales sd actioneze cu suflet, chiar
din clipa prezenta.

Generatia care
schimba regulile:
ce lume vrem
sa construim?

Andrei CRAIOVEANU

Suntem prima generatie care a crescut cu biblioteca lumiiin buzunar, cu informatia
la o simpla atingere de ecran si cu marile crize globale derulandu-se in direct chiar
n anii nostri de formare. Am preluat de la cei dinaintea noastra o societate plina de
contraste: incomparabil mai conectatd si mai prospera tehnologic, dar sufocata de
deseuri, blocata in proceduri birocratice absurde si amortita de o comoditate civica
periculoasa. Marele test al maturizdrii noastre colective nu constd in inventarierea
nemultumirilor, ci in modul concret in care alegem sa gestionam aceasta mostenire
complicata.

Avem un avantaj istoric urias: capacitatea de a demasca derapajele in timp real si
de a reactiona instantaneu. Cand o pddure seculara este tdiata ilegal la marginea
unui judet sau cand fondurile alocate reabilitdrii unei scoli dispar in buzunare de
partid, fapta nu mai poate fi musamalizatd; o filmare de treizeci de secunde urcata
pe retele devine proba publicd si aduna mii de oameni in stradd sau petitii trimise
direct institutiilor europene. Insa maturitatea unei generatii nu se mdsoara doar in
zgomotul protestelor, ciin capacitatea de a trece de la indignare la constructie lucida,
triind ceea ce este util de ceea ce a devenit toxic.

Aceasta nevoie de reforma incepe cu educatia. Refuzam modelul scolii vazute ca
o fabricd anacronica de tocit notiuni teoretice, rupte de viata reald, unde un elev
memoreaza pe de rost pagini intregi de comentarii literare, dar este complet neaju-
torat cand trebuie sa completeze o declaratie fiscala simpl3, sd verifice autenticitatea
unei stiri sau sa acorde primul ajutor pe strada. Vrem un spatiu educational orien-
tat spre gandire criticd, alfabetizare financiara si responsabilitate sociala, in care
invatarea sd te pregdteasca pentru deciziile mari ale vietii, nu doar pentru o nota de
trecere.

In egala masura, redefinirea spatiului de trai cere actiuni urgente impotriva dez-
voltarii urbane haotice. Tinerii cer orase gandite pentru oameni, nu pentru masini
si profituri imobiliare speculative. Concret, aceasta inseamna sa lupti activ impotri-
va transformarii parcurilor de cartier in blocuri de beton, sd ceri administratiei piste
protejate pentru biciclete — dupa modelul centrelor urbane din Olanda sau
Danemarca — si sa folosesti autobuzul electric sau mersul pe jos in locul navetei
zilnice cu masina personala. La nivel mai larg, sustinem o Europa a parteneriatului
deschis, unde comunitatile colaboreaza transfrontalier prin programe precum
ErasmusA sau initiative climatice comune, respingand retorica izolationista si zidu-
rile ridicate din teama sau populism.

In viata de zi cu zi, schimbarea presupune decuplarea demnitdtii umane de tirania
aparentelor materiale. Intr-un mediu sufocat de iluzia succesului facil, unde
recunoasterea pare dictata de masinile scumpe luate in leasing sau de numarul de
urmaritori de pe platformele online, curajul inseamna sa pretuiesti caracterul si inte-
gritatea. Se traduce prin gesturi simple: sa sprijini o afacere artizanala locala in locul
consumului de masa, sa boicotezi marcile care folosesc forta de munca exploatata
si sa respecti un om pentru principiile lui morale, nu pentru etichetele pe care le
afiseaza.

Transformarea autenticd a societatii nu coboara din decrete oficiale date de la
centru, ci izvoraste din disciplina micro-deciziilor cotidiene. Un vot acordat dupa stu-
dierea atenta a programelor electorale, refuzul ferm de a strecura ,,0 atentie” la un
ghiseu pentru a grabi un dosar, participarea la sedintele de consiliu local sau simpla
curatare a unui colt de natura degradat sunt actiunile care cladesc o democratie
functionala. Noi suntem cei care vom suporta cel mai mult consecintele deciziilor
adoptate astazi, motiv pentru care statutul de martor pasiv nu mai reprezinta o
optiune viabila.

Anul 3, Nr 11, Septembrie 2026
Editat de SC DOUBLE P MEDIA SRL si Forumul Tinerilor din Roménia - Brdila



8 OBIECTIV JUN]OR nr 1

Harta muncii in deriva:
ce meseril se sting si ce
roluri incep sa se nasca

Rdzvan lonut CERNAT

Piata europeana a muncii traverseaza o mutatie
defond, nuosimpla fluctuatie conjuncturala. Prima
linie de sacrificiu este formata din activitatile
mecanice si predictibile, unde automatizarea a
redus deja drastic nevoia de personal uman. Casierii
din supermarketuri sunt Tnlocuiti de casele cu
autoservire si platile digitale, iar agentii traditionali
de turism pierd teren in fata platformelor de rezer-
vare online care permit planificarea unui concediu
indoar cateva minute. Aceeasisoarta oimpartasesc
bucatarii de fast-food, concurati de linii automati-
zate de asamblare a preparatelor, consultantii
bancari de la ghiseele de rutind, marginalizati de
extinderea aplicatiilor de mobile banking, sau
postasii care livrau corespondenta clasicd, intr-o
lume in care facturile si mesajele circula exclusiv in
format electronic.

Viteza acestei transformari a atins insa si roluri
considerate multa vreme protejate de studii supe-
rioare. Traducerile tehnice, asistenta IT primara de
tip helpdesk si operatiunile repetitive de contabili-
tate sunt preluate accelerat de modele
conversationale si software-uri specializate. Tot
ceea ce poate fi codificat ca o secventa liniard de
reguli este absorbit de masini. Confortul istoric de
a Tnvata o singura meserie pentru toata viata a
disparut, insa forta de munca nu este eliminatg, ci
fmpinsa sa ocupe noi zone de responsabilitate.

Pentru a ramane relevanti, profesionistii se reo-
rienteaza catre domenii care construiesc si supra-
vegheaza aceastd noua realitate. Tehnologiile de
tip Cloud Computing solicita permanent arhitecti si
ingineride retele capabilisa sustina fluxurile masive
de date ale muncii descentralizate. Sectorul de
automatizare robotica a proceselor (RPA) ofera per-
spective celor care dezvolta roboti software menti
sa simplifice procedurile companiilor. In paralel,
marketingul digital si crearea de continut valoros
isi pastreaza relevanta prin capacitatea de a genera
conexiune emotionalg, strategie de brand siviziune
creativa, directii pe care algoritmiile pot doar imita,
dar nu le pot simti.

Al-ul ne va lua joburile
saul ne va schimba viata?

Gabriel Florinel ION
Denis COMAN

Inteligenta artificiald a parasit demult sfera
scenariilor stiintifico-fantastice pentru a se aseza
firescin rutina noastra zilnica. O deschidem pe tele-
fon pentru o traducere rapidd, pentru o idee de
eseu sau pentru a primi raspunsul la o intrebare
complicata de matematica. Cu doar cativa ani in
urma, ideea ca un program informatic poate purta
o discutie nuantata si poate redacta un text coerent
parea o iluzie; astazi, aceste lucruri se petrec in
cateva secunde. Dar, pe masura ce tehnologia avan-
seaza, o intrebare fireasca incepe sa apese pe
umerii generatiei noastre: ce se va alege de noi si
de meseriile noastre?

Pentru un elev sau un student dornic sd invete,
noile sisteme pot fi un sprijin extraordinar. Daca nu
intelegi o lectie predata rigid, un asistent digital ti-
o poate desface in notiuni simple; dacd vrei sa inveti
o limba strdind sau sa pui bazele unui proiect comu-
nitar, el te poate ghida pas cu pas. Capcana apare
fnsa atunci cand renuntdm la propria judecatd si
lasam un program sa gandeascd in locul nostru. Este
foarte comod sa copiezi o rezolvare de-a gata
pentruotemd, dar petermen lung rdmaineajutorat
in fata problemelor reale, unde nu exista raspun-
suri standardizate.

In ceea ce priveste viitorul muncii, este limpede

Concomitent, se consolideaza noi discipline
centrate pe control, etica si sustenabilitate. Apar
roluri precum cele de auditori de neutralitate algo-
ritmicd, responsabili cu verificarea codului pentru
prevenirea deciziilor discriminatoriiin recrutare sau
acordarea de credite, analisti de integritate digitalg,
dedicati depistarii continutului fals si deepfake-
urilor, dar si expertiin tranzitie verde sau economie
circulard, focalizati pe eficienta energetica si gestio-
narea resurselor regenerabile. Valoarea profesio-
nald se transfera vizibil de la simpla executie
mecanica spre auditul, calibrarea si aplicarea res-
ponsabild a sistemelor automate.

Pe de alta parte, o serie de profesii isi pastreaza
statutul de neinlocuit, bazandu-se pe trdsaturi
umane imposibil de transpus in cod. In justitie,
avocatii raman esentiali prin gandire nuantats,
empatie, persuasiune si arta negocierii directe in
sala de judecatd. Tn resurse umane, desi algoritmii
filtreaza date preliminare, discernamantul asupra
dinamicii de echipd si sustinerea culturii
organizationale cer o prezentd umani reald. in
medicing, deciziile critice de diagnosticsi tratament
depind irevocabil de simtul clinic si de sprijinul
emotional pe care doctorii si asistentii medicali 1l
ofera pacientilor.

Aceeasi rezistenta la automatizare se regdseste
in meseriile practice complexe, de la instalatori
industriali si electricieni de retele inteligente pana
la restauratori de patrimoniu. In aceste cazuri,
imprevizibilitatea de la fata locului si finetea
manuald blocheaza orice tentativd de robotizare
completa. Criteriul definitoriu pentru o cariera de
viitor nu mai este titlul formal, ci capacitatea prac-
tica de a gestiona contexte imprevizibile, de a gandi
critic si de a interveni acolo unde algoritmii fsi ating
limitele logice.

ca piata se va transforma profund. Sarcinile repe-
titive vor fi preluate fara ezitare de calculatoare, iar
unele meseriiisi vor pierde complet rostul. Dar isto-
ria a demonstrat ca fiecare salt tehnologic — de la
tipar pana la aparitia internetului — a desfiintat
activitati depasite, dand nastere unor ocupatii com-
plet noi. Peste un deceniu, multi dintre noi vor lucra
in domenii care astdzi nici mdcar nu au un nume.
De aceea, cea mai importanta arma a noastra nu
va fi memorarea mecanicd, ci puterea de a ne
adapta din mers.

Mai presus de orice, exista calitati umane pe care
nicio linie de cod nu le poate copia: empatia, crea-
tivitatea sincera, responsabilitatea morala si capa-
citatea de a privi un om in ochi pentru a-i intelege
suferinta. Un program poate compune un text
impecabil, dar nu va simti niciodata emotia traita
pe propria piele. Asadar, intrebarea adevaratd nu
este daca tehnologia ne va lasa fara slujbe, ci ce
vom sti noi sa facem intr-o lume in care masinile
pot procesa totul mai repede. Raspunsul incepe
chiar de astazi: sa fim curiosi, sd invatam continuu
si sa folosim tehnologia ca pe o unealta, nu ca pe
un stapan al mintii noastre.

Diploma sau abilitatile: ce va dicta
valoarea unui profesionist peste
zece ani?

Gabriel Florinel ION

Vreme de decenii intregi, traseul cdtre un viitor profesional sigur
pdrea batut in cuie: intrai la o facultate respectabild, sustineai
examenele la timp, asezai diploma intr-un dosar si aveai garantia
unui statut social stabil. Hartia respectiva functiona ca un filtru
comod pentru angajatori si ca o promisiune tacita ca societatea iti
datoreaza un loc cdldut. Astazi, marile companii elimina cerinta for-
malad a studiilor superioare pentru numeroase posturi-cheie,
testand candidatii direct pe situatii practice de lucru, intr-o piata
fluida unde diploma nu mai reprezinta un pasaport universal.

Aceasta schimbare profunda vine din ritmul lent al mediului
academic de a tine pasul cu realitatea economica. In timp ce o uni-
versitate are nevoie de ani intregi pentru a actualiza o programa,
tehnologia si provocdrile pietei se transforma de la o luna la alta.
Un absolvent care a asimilat doar teorie se trezeste adesea
neajutorat in fata fluxurilor complexe de date, motiv pentru care
proiectele reale, certificdrile aplicate si implicarea in initiative con-
crete vorbesc mult mai credibil la interviuri decat o medie dintr-un
catalog academic.

nvitdmantul universitar nu trebuie totusi aruncat la cos, el
rdmanand de neinlocuit Th domenii precum medicina, magistratu-
ra sau ingineria avansata. Facultatea ofera in continuare o discipli-
na mentald solida, cadre conceptuale riguroase si acces la o retea
valoroasa de colegi si mentori. Diferenta este ca titlul universitar a
devenit doar o simpla conditie preliminara de intrare pe teren, iar
formula ideala ceruta de recrutori presupune combinarea studiilor
superioare cu experienta practica si cu abilitatile tehnice mereu
actualizate.

In 2026, piata muncii este marcata de un interes in scddere
pentru sarcinile repetitive si de o cdutare intensa a rolurilor cu
valoare adaugata. Se observa o cerere accelerata pentru specialisti
in inteligenta artificiald, ingineri DevOps si Cloud, experti in
securitate cibernetica, analisti de date si manageri de produs digi-
tal. Concomitent, industriile se confrunta cu o nevoie acuta de forta
de munca calificatd in productie, constructii, transporturi si logis-
tica, unde priceperea practicd a tehnicienilor, mecanicilor sau insta-
latorilor nu poate fi inlocuita de digitalizare.

Contrar predictiilor pesimiste, pozitiile entry-level nu dispar, ci
trec printr-o evolutie fireasca catre un nivel mai avansat de lucru.
Rolurile de inceput din marketing digital, asistenta operationald sau
analizd incipientd de date cerincd din prima zi o alfabetizare tehnica
minima, dublata de abilitati umane esentiale precum comunicarea,
colaborarea si agilitatea in fnvatare. Sectoarele bazate pe
interactiune umana autentica, precum sandtatea, educatia sau
serviciile comunitare, isi pastreaza relevanta tocmai pentru ca
empatia si flexibilitatea nu pot fi complet automatizate.

In final, adevarata moneda forte a prezentului ramane capaci-
tatea fiecarui profesionist de a se adapta si de a invata neintrerupt.
Cand operatiunile de rutina sunt rezolvate de algoritmi, diferenta
reala o fac gandirea criticd, discernamantul etic si colaborarea sin-
cera cu echipa. Succesul nu se mai mdsoara prin denumirea
facultatii absolvite, ci prin capacitatea doveditd de a gasi solutii con-
crete la probleme reale, in afara oricdrui manual predefinit.

Anul 3, Nr 11, Septembrie 2026
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