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Forumul Tinerilor premiaza comunitatea braileana.
Gala de Excelenta, editia a treia

- evenimentul de exceptie va avea loc vineri, 14 martie 2025, la Regal Events and Ballroom, incepéand cu ora 17.00 - mai jos
facem public Regulamentul care cuprinde toate informatiile cu privire la procesul de aplicare, categoriile galei, eligibilitatea
proiectelor, criteriile de jurizare s.a - Presedintele comisiei si Fondator, Gabriel Florinel lon (foto), a punctat ca "Misiunea Galei
este aceea de a oferi comunitatii brailene un eveniment barometru al faptelor bune” - aflata la a lll-a editie, Gala se desfasoara
sub coordonarea Federatiei Forumul Tinerilor din Romania — Braila si a Centrului de Tineret — Braila Youth Hub

Regulamentul, asa cum a fost intocmit
de organizatori, cuprinde urmatoarele
capitole:

CAP 1. DESCRIEREA GALEI
CAP. 2. PARTICIPANTI

CAP. 3. PROCESUL DE APLICARE ) )

CAP. 4. CATEGORIILE GALEI COMUNITATII BRAILENE
CAP. 5. ELIGIBILITATEA PROIECTELOR

Cap. 6. CRITERII DE JURIZARE

Cap. 7. CALENDARUL GALEI

Cap. 8. DREPTURI S| OBLIGATII

Cap. 9. DREPTURI DE AUTOR

Cap. 10. CONFLICTUL DE INTERESE

CAP 1. DESCRIEREA GALEI

Art. 1 Gala de Excelentd a Comunitatii Brailene este
un eveniment de recunoastere a initiativelor brailene
(activitati/ proiecte/programe/personalitati),
desfasurate din dorinta de a aduce o imbunatdtire a
calitatii vietii beneficiarilor sdi. Misiunea Galei este aceea
de a oferi comunitatii brailene un eveniment barometru
al faptelor bune, un mijloc de intalnire, recunoastere si
promovare a initiativelor si persoanelor care au adus o
schimbare in bine in judetul nostru.

Art. 2. Gala de Excelenta a Comunitatii Brdilene este
un eveniment desfasurat sub coordonarea Federatiei
Forumul Tinerilor din Romania — Brdila si a Centrului de
Tineret — Braila Youth Hub. Intreaga coordonare,
organizare, comunicare si promovare a proiectului si
evenimentului, precum si managementul sunt realizate
de catre membrii echipei Federatiei Forumul Tinerilor din
Romania —Braila, Centrului de Tineret — Braila Youth Hub
si partenerii evenimentului, agreati de catre Federatia
Forumul Tinerilor din Romania - Braila.

CAP. 2. PARTICIPANTI

Art. 3. Participantii care pot depune aplicatii sunt:
initiativa)

e Organizatii non-guvernamentale, non-profit (ONG)

* Presa

e Unitati de Tnvatdamant (scoli, colegii, licee etc. )

e Institutii publice (Biblioteci, ISU, IPJ, 1)), Primarii etc.)

e Persoane juridice (orice persoana juridica, indiferent
de cifra de afaceri si numarul de angajati. Va fi nominali-
zata/va aplica o persoana care a initiat sau a fost respon-
sabila cu o activitate/un proiect specific).

e Participantii care pot depune aplicatii trebuie sa
intruneasca una sau mai multe conditii enumerate mai
sus si sa activeze pe teritoriul Romaniei sau in afara
acestuia, dar cu proiecte/ activitati/ implicare ce a avut
impact in cadrul comunitatii brailene.

CAP. 3. PROCESUL DE APLICARE

Art. 4. Prin nominalizare: Daca ai cunostinta de o
persoand care prin activitdtile pe care le-a realizat in
judetul Braila este un model de urmat si un exemplu care
sa fie aplaudat, atunci merita sa fie premiat la Gala de
Excelentd a Comunitatii Brdilene!

Art. 5. Important! O PERSOANA POATE NOMINALIZA
MAI MULTI APLICANTI. FIECARE APLICATIE SE FACE
PENTRU O SINGURA ACTIVITATE SAU PROIECT $I POATE
FI INCADRATA INTR-O SINGURA CATEGORIE. PENTRU
FIECARE ACTIVITATE[PROIECT SE VA COMPLETA CATE O
APLICATIE DISTINCTA.

Art. 6. Prin inscriere: Daca stii cd ai facut o faptd buna
care a contat, o activitate realizata in judetul Brdila, care
a adus o schimbare, completeaza formularul pus la

dispozitie de organizatori si poti fi castigator!

Art.7.Important! O PERSOANA POATE APLICA CU MAI
MULTE ACTIVITATI/PROIECTE DISTINCTE. FIECARE
APLICATIE SE FACE PENTRU O SINGURA ACTIVITATE SAU
PROIECT SI POATE FIINCADRATA INTR-O SINGURA CATE-
GORIE. PENTRU FIECARE ACTIVITATE/BROIECT SE VA
COMPLETA CATE O APLICATIE DISTINCTA.

Art. 8. Formularul trebuie completat in totalitate
pana pe data de 07 martie 2025, orele 23:59:
https://forms.gle/hHiWvzen8smNVDAP8

a) Participantii pot solicita organizatorilor consiliere in
privinta celor mai potrivite sectiuni in care pot inscrie
proiectele.

b) Juriul si organizatorii au dreptul de a reincadra pro-
iectele inscrise, in cazul in care sectiunea propusa de un
aplicant nu este cea potrivitd.

c) Inscrierea proiectelor se face exclusiv online prin
completarea corectd si completa a formularului de
nscriere. Acesta poate fi accesat pe website-ul/ link-ul
oferit de catre organizatori, doar in perioada dedicatd
inscrierilor.

d) La solicitarea organizatorilor, participantii trebuie sa
poatd prezenta acte oficiale sau alte dovezi care sd
demonstreze afirmatiile din formularul de participare. In
cazul in care se vor constata neconcordante sau aplican-
tul se va gasiin imposibilitatea de a demonstra informatii
esentiale din formularul de inscriere, se va lua masura
excluderii organizatiei si a proiectelor sale din concurs sau
retragerea distinctiilor primite.

e) Acceptarea/aprobarea inscrierii unui proiect in
competitie, dupa completarea online a formularului de
inscriere, va fi confirmata de catre echipa de organizare
a Galei de Excelenta a Comunitatii Brailene prin trimite-
rea unui mesaj electronic de validare (e-mail) atat catre
persoana nominalizata, cat si cdtre persoana nominaliza-
toare, pana la data de 7 martie 2025, ora 23:59 inclusiv.

CAP. 4. CATEGORIILE GALEI

COMUNITATI

Art. 9. Gala de Excelenta a Comunitatii Brailene este
fmpartita in 16 categorii:

1. Educatie, stiinta si cercetare

. Mediu si sustenabilitate

. Voluntariat si implicare civica

. Sanatate, medicina si stil de viata sanatos
. Sport si performanta

. Arta, cultura si promovarea traditiilor

. Incluziune sociala si servicii sociale

. Antreprenoriat si inovare

. Justitie si protectie sociala

10. Agricultura si agroalimentatie

11. Turism si promovarea comunitatii

12. Educatie Nonformala

13. Implicare civica si asistenta veterinara

15. Popularitate (premiere vot public)

16. SURPRIZA

Sunt domenii care au influentat formarea si care
modeleaza standardele de viatd in comunitatea brailea-
na. Prin aceste categorii s-a dorit premierea oamenilor
care au adus o schimbare pozitivd, au creat o valoare
addugata in acele arii pe care cu totii dorim sa le vedem
dezvoltate la cele mai inalte standarde, este punctul de
vedere al organizatorilor.

Educatie, stiinta si cercetare: Premierea acelor
proiecte educationale care aduc valoare sistemului
traditional de predare si fac scoala mai atractiva pentru
elevii braileni.

Mediu si sustenabilitate: Proiectele de mediu sunt cele
care promoveaza o comunitate mai curata, indiferent
daca sunt proiecte de plantare, ecologizare sau de
constientizare a importantei unui mediu curat.

Voluntariat si implicare civica: Premierea acelor
activitati/proiecte care au avut componenta principald
voluntariatul. Acestea pot fi activitati concrete prin care
s-a promovat voluntariatul sau au avut componentd
oferirea de oportunitati de voluntariat (proiecte in care
tinerii sunt implicati in procese de participare public,
creeazd sifsau iau parte la procese de consultare cu
institutii si organizatii neguvernamentale, pe teme de
interes pentru tineret si/sau de implicare civica a tinerilor
etc). .

Sanatate, medicina si stil de viata sanatos: In cadrul
aceste sectiuni se urmdreste premierea acelor initiative
din domeniul sanatatii care ne inspira la un stil de viata
sanatos, de prevenire a unor boli sau dependente, de
actiuni concrete de suport/ajutor/ameliorare pentru per-
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soanele care sufera de diferite boli.

Sport si performanta: Premierea evenimentelor spor-
tive care au avut impactul cel mai mare in comunitatile
in care au fost organizate, dar si premierea persoanelor
care au avut un impact semnificativ prin performantele
sportive: fie ca sunt evenimente ce implica sute de volun-
tari, fie ca sunt evenimente locale de incurajare a
activitatii sportive etc.

Arta, cultura si promovarea traditiilor: Proiectele de
artd, cultura si promovarea traditiilor sunt acele proiecte
care ne influenteaza viata si ne inspird pentru a vedea
frumosul din jurul nostru. Categoria aceasta are ca scop
nominalizarea proiectelor/activitatilor/persoanelor care
s-au axat pe promovarea artei, culturii sau traditiilor
comunitatii noastre, care au scos in evidentd cat de fru-
moasd este comunitatea din care facem parte
(promovand local/national/international) si care merita
aprecierea noastra pentru impactul pe care |-au adus.

Incluziune sociala si servicii sociale: In aceasta
categorie vizam proiectele/ activitatile/ persoanele care
au implicat tinerii/ persoanele din grupuri defavorizate,
persoane cu dizabilitati sau refugiati, care sustin si dez-
voltd incluziunea tuturor tinerilor/persoanelor in socie-
tate, pornind de la nevoile reale ale grupului.

Antreprenoriat si inovare: Aceastad sectiune vizeaza
proiectele in care tinerii invata si/sau pun in practica ele-
mente de antreprenoriat, proiectele in care invata
elemente despre accesarea pietei fortei de munca,
proiectele care au oferit solutii strategice sau concrete de
angajare si de asemenea modele de afaceri ale tinerilor
antreprenori din comunitatea noastra care au succes.

Agricultura si agroalimentatie: Scopul acestei catego-
rii este de a premia proiectele/ activitatile/ persoanele
care au adus o inovatie, au promovat, au incurajat si s-au
dedicat agriculturii din comunitatea braileana.

Justitie si protectie sociala: In cadrul acestei catego-
rii, sunt vizate proiectele/ activitatile/ persoanele care au
derulat programe prin care au informat comunitatea cu
privire la drepturile si obligatiile cetdtenilor, au prevenit
si/sau combatut violenta/infractionalitatea, construind
un mediu mai sigur cetatenilor comunitatii brailene.

Turism si promovarea comunitatii: Comunitatea
braileana este unicd si frumoasa, care cuprinde mai multe
minoritati. Este firesc sa fie premiate activitatile/ proiec-
tele/ persoanele care s-au dedicat turismului si
promovarii comunitatii noastre, promovand comunitatea
braileana pe plan local/national/international.

Educatie Nonformala: Premierea
proiectelor/activitatilor/persoanelor care au adus un plus
comunitatii noastre si vizeaza invdtarea in afara cadrului
formal si/sau pun in practica metodele de fnvatare in
context nonformal.

Educatie digitald, IT si Al: Societatea noastra se dez-
voltd cu oviteza uluitoare, iarinteresul scazut al populatiei
cu privire la educatia digitala a fost pe deplin resimtit in
ultimii ani. Aceastd categorie vizeaza activitatile/ proiec-
tele/ programele/ persoanele care au adus un aport
semnificativ in domeniul educatiei digitale, roboticii

si/sau IT-ului.

Implicare civica si asistenta veterinara: Recunoastem
initiativele care promoveaza implicarea civicd si ofera
servicii veterinare, protejand si ingrijind animalele din
comunitate.

Popularitate: Activitatile/ proiectele/ persoanele care
au avut un impact considerabil asupra comunitatii noas-
tre, pot fi premiate de catre publicul brdilean. In perioada
anuntatd, comunitatea brdileana va putea sa isi exprime
votul asupra aceste categorii.

Surpriza: In cadrul Galei,vomavea o categorie surpriza,
ce va fi anuntata in ziua evenimentului.

CAP. 5. ELIGIBILITATEA PROIECTELOR

Art. 10. Eligibilitate:

e Activitatile s-au desfasurat pe raza judetului Braila,
in intervalul 9 decembrie 2022 — 7 martie 2025;

e Activitatile nu au avut componenta de discriminare
pe baza de rasa, religie, etnie, sex, orientare sexualg,
varstd, apartenenta la o categorie defavorizata;

e Programele sau proiectele nu au avut apartenenta
politicd sau nu au ca initiator principal un partid politic;

e Aplicatiile nu au fost depuse de persoane sau
organizatii care au fost implicate in scandaluri publice si
care au incalcat legea statului roman;

e Activitatea sau proiectul au ca principald arie de
desfasurare domeniul pentru care aplica;

e Este o0 activitate sau un proiect care poate prezenta
rezultate concrete, desi nu este incheiat.

Cap. 6. CRITERII DE JURIZARE

Art. 11. Criterii de jurizare sunt urmdtoarele:

e Nevoia careia i se adreseaza activitatea/proiectul
este concreta si reala;

e Activitatile raspund nevoii identificate;

e Activitatile sunt inovatoare si pot fi replicate;

e Rezultatele au un impact semnificativ asupra nevoii
identificate.

a) Proiectele vor fi jurizate de reprezentanti din partea
societatii civile si sectorului non-guvernamental, mana-
geri din diverse domenii de activitate inclusiv institutii ale
statului, jurnalisti, profesori, bloggeri etc.

b) La categoria Premiul de Popularitate, juriul va fi
format din comunitatea brdileana, urmand ca toti
participantii sa fie votati de cdtre membrii comunitatii.
La aceasta categorie, juriul nu va puncta, iar premiul va
fi acordat in conformitate cu voturile comunitatii braile-
ne.

Sugestia organizatorilor este ca fiecare vot din partea
publicului sa fie acordat in functie de:

0 RELEVANTA: gradul in care proiectul raspunde unor
nevoi sau unor probleme identificate Tn comunitate. Mai
clar, obiectivele proiectului ofera raspunsuri si solutii
nevoilor identificate?

o EFICACITATE: gradul in care proiectul si-a atins
obiectivele. Acestea si rezultatele proiectului trebuie sa
fie SMART (Specific, Masurabil, Accesibil, Relevant,
fncadrat in Timp), atinse si indeplinite.

0 COERENTA: corespondenta dintre: nevoi identificate
— obiective — activitdti — resurse — rezultate

o IMPACT: rezultatele unui proiect, schimbarile gene-
rate pe termen mediu sau lung, efectele pozitive pe care
le-a adus. Mai exact, ce schimbari au fost generate de
activitatile proiectului, ce este diferit ca urmare a
implementarii acestuia si nu ca urmare a altor factori.

Cap. 7. CALENDARUL GALEI

Art. 12,

-12februarie—07 martie 2025, ora 23:59-Depunerea
aplicatiilor online pentru gal3;

- 08 martie — 10 martie 2025 : Jurizarea aplicatiilor
depuse;

- 11 martie 2025: publicarea finalistilor Galei de
Excelentd a Comunitatii Brailene;

- 12 martie -13 martie 2025, ora 23:59: Votul de popu-
laritate;

- 14 martie 2025, dupa ora 17: Gala de Excelenta a
Comunitatii Brailene.

Art. 13. Formularul de aplicare se completeaza pana
in data de 07 martie 2025, ora 23.59:
https://forms.gle/hHiWvzen8smNVDAP8

Cap. 8. DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 14. Aplicantii au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la Gala de Excelentd a Comunitatii
Brailene fara a li se percepe niciun fel de taxe;

b) sdinscrie la Gala de Excelentd a Comunitatii Brdilene
unul sau mai multe proiecte fara a li se percepe niciun
fel de taxe;

c) sa promoveze pe orice canal de comunicare
participarea la Gala de Excelenta a Comunitatii Brdilene
si distinctiile obtinute.

Art. 15. Aplicantii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul Galei de Excelentd a
Comunitatii Brdilene si deciziile juriului;

b) sd nu angajeze numele Galei de Excelentd a
Comunitatii Brailene in contexte defdaimadtoare, care pot
aduce prejudiciiimaginii proiectului si/sau organizatorilor
sai;

c) sa puna la dispozitia organizatorilor sau a juriului,
atunci cand sunt solicitate, documente suplimentare care
sd ateste informatiile din formularul de aplicare privind
activitatile/proiectele desfasurate de aplicant si inscrise
in competitie;

Cap. 9. DREPTURI DE AUTOR

Art. 16. Organizatorii Tsi rezerva dreptul de a folosi in
materialele de promovare ale Galei de Excelentd a
Comunitatii Brailene numele aplicantilor, informatii din
formularele de inscriere, fotografii sau alte materiale
legate de proiectele lor.

Art. 17. Propunerile protejate prin patente sau copy-
right suntin continuare aflate sub incidenta legii dreptului
de autor.

Art. 18. Aplicatiile Tnscrise rdman in proprietatea
Federatiei Forumul Tinerilor din Romania — Braila si a
Centrului de Tineret — Braila Youth Hub.

Cap. 10. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 19. Membrul juriului care este co-initiator al unor
activitati/proiecte inscrise in categoria pe care o jurizea-
za sau a fost implicat in implementarea acestuia in orice
fel (inclusiv ca voluntar) are obligatia de a se abtine de la
votarea propriilor proiecte.

Presedinte comisie si Fondator,
Gabriel Florinel ION

1. PAGINA DE FRCEBOOK UNDE
POT Fl GASITE TOATE DETALIILE
la acest link:

https://www.facebook.com/GaladeExcelentaBraila

2. LINKUL DE LA FORMULARUL
DE INSCRIERE:

https://forms.gle/M9a21TFPRK7fDx3v7
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0 revolutie educationala
In inima comunitatii

- este vorba despre o initiativa ambitioasa ce si-a propus sa redefineasca modul in care tinerii si comunitatea interactioneaza
cu educatia, cultura si valorile intergenerationale - initiativa s-a concretizat cu succes prin intermediul programului Caravana
Educatiei - Braila NextGen (Learning) Caravan

Gabriel ION

Braila a fost martora unei transformari
educationale de amploare  prin
intermediul  programului  Caravana
Educatiei - Brdila NextGen (Learning)
Caravan, o initiativa ambitioasa ce si-a
propus sd redefineasca modul in care
tinerii si comunitatea interactioneaza cu
educatia, cultura si valorile
intergenerationale. Derulat pe o perioada
de cateva luni, acest program a adus
impreuna tineri, copii, bunici si
profesionisti din diverse domenii,
consolidand legdturi esentiale pentru
dezvoltarea armonioasa a societatii
brailene. Proiectul a fost finantat prin
"Fondul pentru un viitor mai bun in
comunitdti" cu sprijinul Lidl Romania,
coordonat national de Federatia
Fundatiilor Comunitare din Romania,
coordonat la nivel local de Fundatia
Comunitara Galati si implementat de
Asociatia ,Pentru Adevar” in colaborare
cu Forumul Tinerilor din Romania — Brdila.

Caravana Educatiei a fost structurata pe
mai multe axe principale, menite sd
acopere o paleta larga de interese si nevoi
ale participantilor:

1. Ateliere de Dezvoltare Personala si
Profesionala: Peste 20 de ateliere interac-
tive au reunit 500 de tineri voluntari care
au beneficiat de sesiuni specializate in
public speaking, leadership, media si
comunicare, fotografie, marketing digital,
STEAM, psihologie si gestionarea
emotiilor. Aceste ateliere nu doar ca au
dezvoltat abilitati esentiale, dar au inspi-
rat tinerii sa devina lideri activi in propriile
lor comunitati. Participantii au avut ocazia
sa interactioneze cu experti in diverse
domenii, sd participe la workshopuri
intensive si sa aplice cunostintele doban-

dite in proiecte practice. De exemplu, cur-
surile de leadership au inclus simulari de
luare a deciziilor si dezvoltarea abilitatilor
de lucru in echipg, iar atelierele de media
au incurajat tinerii sd creeze continut pe
care sd le publice in primul ziar al tinerilor
braileni (Obiectiv Junior), dar si sa creeze
propriile campanii de comunicare pentru
cauze sociale.

2. Cluburi Tematice: 40 de cluburi
tematice au fost create pentru a atrage
peste 1000 de tineriin activitati educative,
sociale si culturale. De la educatie
financiara si implicare civica, pana la arta,
stiinte si limbi straine, aceste cluburi au
devenit un adevarat laborator de idei si
inovatie. Activitatile cluburilor au inclus
concursuride dezbateri, ateliere de coding
si robotica, sesiuni de creatie literara, dar
si initiative de voluntariat in folosul
comunitatii. Tinerii au avut oportunitatea
de a-si dezvolta atat abilitati academice,
cat si competente soft, precum gandirea
critica si rezolvarea de probleme.

3. Activitati Intergenerationale: Intr-o
societate Tn care diferentele dintre
generatii pot adesea crea bariere,
Caravana Educatieiareusit sa construiasca
punti solide intre tineri si seniori. Sesiunile
de socializare, atelierele de arta, jocurile
de societate si evenimentele tematice au
promovat empatia, solidaritatea si respec-
tul reciproc. Un exemplu remarcabil a fost
proiectul "Nepoti pentru Bunici", in care
tinerii au intervievat persoane in varsta
pentru a colecta si publica povesti
inspirationale din trecutul orasului Braila.
Aceste intalniri au stimulat dialogul intre
generatii, au redus sentimentul de izolare
al seniorilor si au fncurajat tinerii sa
aprecieze intelepciunea si experienta de
viata a celor mai in varsta.

4. Mass-Media pentru Tineri:
Programul a pus un accent deosebit pe
libertatea de exprimare si creativitate,
infiintdnd primul ziar al tinerilor (Obiectiv
Junior) dedicat comunitatii brailene. Cu
peste 7000 de exemplare tipdrite si nume-
roasearticole, aceste platforme au devenit
unspatiu liber pentru idei, opinii si povesti
inspirationale. Tinerii au fost implicati in
toate etapele procesului editorial, de la
redactare si editare pana la distribuirea
ziarului Tn  comunitate. Interviurile
intergenerationale au oferit comunitatii
noi modele si sfaturi de urmat.

5. Redescopera Braila: Tururile ghida-
te din cadrul programului au educat tine-
rii in legatura cu diversitatea culturala a
comunitdtii brailene. Participantii au
interactionat cu diverse comunitati etnice,
invatand despre traditiile acestora si
importanta culturiiin coeziunea sociald. In
plus, au explorat locuri de interes istoric si
au dezvoltat proiecte comune, invatand
colaborarea si respectul reciproc. La final,
concursul de culturd generala bazat pe
informatiile acumulate a consolidat
cunostintele dobandite si a stimulat
creativitatea participantilor.

Programul a generat un
impact semnificativ, atit la
nivel individual, cat si
comunitar!

in primul rand, formarea unei retele de
voluntari activi. Astfel, tinerii au descoperit
importanta implicarii civice si au devenit
ambasadori ai schimbarii pozitive in Braila.
Aceastd retea de voluntari continud sa fie
activa, organizand evenimente si sprijinind
initiative locale chiar si dupa incheierea pro-
gramului.

Totodata, programul a oferit sprijin
pentru copiii din medii vulnerabile. Peste
800 de copii, inclusiv cei din medii
defavorizate, au beneficiat de activitati
educativesidesuportemotional. Programul
a inclus ateliere de alfabetizare, sesiuni de
consiliere psihologica si activitati recreative
care au contribuit la dezvoltarea lor
armonioasa.

Consolidarea relatiilor
intergenerationale a constituit un alt punct
important. Programul a transformat tinerii
in ,nepoti adoptivi” pentru bunicii singuri
sau aflati in dificultate, oferindu-le acestora
sprijin moral si o companie calda. S-au creat
prietenii durabile care au depdsit cadrul pro-
gramului, demonstrand  importanta
solidaritatii intre generatii.

Foarte important programul a oferit
oportunitati de dezvoltare profesionala.
Mai exact, participantii au avut acces la cur-
suri gratuite, stagii de internship si progra-
me de voluntariat care le-au extins
orizonturile profesionale. Multi dintre
acestia si-au descoperit vocatia siau obtinut
burse sau oportunitati de cariera in dome-
nii de interes.

Nufinultimulrand, programul ainsemnat
si promovarea si descoperirea minoritatilor,
traditiilor si culturii brailene. In acest sens,
impactul programului a fost semnificativ,
promovand dialogul intercultural si implica-
rea activa a tinerilor in comunitate.

Concluzionand, Caravana Educatiei -
Braila NextGen a demonstrat ca educatia nu
este doar despre transmiterea de
cunostinte, ci si  despre formarea
caracterului, a empatiei si a spiritului civic.
Prin aceasta initiativa, Brdila a facut un pas
important spre un viitor mai bun, construit
pe baza respectului reciproc, a colaborarii si
a Tnvatarii continue.

Proiect finantat prin "Fondul pentru un viitor mai bun in comunitati" cu sprijinul Lidl Romania, sustinut de Federatia Fundatiilor Comunitare din Romania si implementat
la nivel local de Fundatia Comunitara Galati.
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Viata prin filtrul beauty al
Instagram. Cum ne influenteaza
estetica din online alegerile
si cheltuielile din viata reala

- ,Instagramabil” nu e un termen pe care-I gasestiin DEX, dar cu siguranta ti-e cunoscut daca scrollezi zi de zi pe social media
- Instagram a reusit, inca de la lansare, sa impuna o anumita estetica, un standard vizual, in primul rand pentru poze si mai apoi
pentru video (reels), pentru a tine pasul in hora condusa de chinezii de la TikTok

Tot ce se gasea pe Instagram
trebuia sa fie perfect, din punct
de vedere vizual.

De aici Tncolo, lucrurile au
capatat amploare si, ca orice
instrument digital folosit in masa,
a ajuns sd modifice comporta-
mentele de consum din offline.
Filtrele folosite pe reteaua de
socializare au fnceput sa-si
gdseasca un corespondent si-n
viata reala.

De ce? Pentru ca mare parte
din ceea ce facem, vedem si
cumpdram ajunge si  pe
Instagram. Experientele offline
trebuie sa existe si in online, iar
martore sunt tonele de postaricu
mancarurile, vacantele, hainele
si aventurile oamenilor din
intreaga lume.

Si, daca ajungacolo, trebuie sd

« v v .

acel aspect demn de
perfectiunea vizuala de pe
Instagram.

Tot acest curent criticat de
multi si considerat doar o
poleiald, o imagine de suprafata
careintrdin contrast cu realitatea
mai putin colorata, a fost adaptat
din mers mai ales de creatorii de
continut, de influenceri. Dar
multi dintre ei au inceput sa-si
dea seama ca acest cadru perfect
nu poate fi mimat ori intretinut
la nesfarsit.

Aaparutinmod natural nevoia
de originalitate, creativitate si,
deloc in ultimul rand, de
sinceritate.

Fuga dupa perfectiune

Frenezia din jurul conceptului
deinstagramabil neinfluenteaza,
constient sau nu, modul de viata.

Alegem sd bem o cafea intr-un
anumit loc pentru ca am vazut cd
altcineva a pus niste story-uri
atractive vizual de acolo. Ori
poate ne cumparam un anumit
accesoriu in casa pentru ca l-am
vazut intr-o postare pe Pinterest,

unde modul de a trdi si a locuiin
propria casa pare desprins din
povesti.

Dacd arunci o privire pe
conturile pe care le urmaresti in
perioada Craciunului, de exem-
plu, o sa observica totul pare per-
fect. De la cum e impodobit
bradul, la cum e aranjata masa.

Pana si clasicele pulovere cu
reni si braduti (in care mai toata
lumea se imbraca — fie pentru ca
le-au primit la Secret Santa sau
de lavreo matusd) arata mai bine
pe Instagram decat in realitate.

De la ceea ce vezi in feed,
apare inevitabil presiunea de a-ti
amenaja spatiul la fel de cozy, de
a-ti bea cafeauain locuricare dau
bine in poze, de a alege
restaurantele care-ti ofera si o
lumina perfecta pentru a-ti foto-
grafia farfuria, inainte de a
manca.

La un moment dat, aparuse
chiar un cont de Instagram care-
ti ardta cum oamenii fac fix
aceleasi poze, in aceleasi locuri si
cu aceeasi abordare estetica. Un
alt cont de Tiktok si-a propus sa
ironizeze modul in care persoa-
nele muncesc pentru poza per-
fecta.

Poate fi identificat un efect de
turma si el e, in zilele noastre,
ghidat si de estetica vizual3,
crede Omid Ghannadi, arhitect,
designer de interior si proprietar
al unei cafenele din Bucuresti.

Jinainte, ca si vrei si fii
undeva, ar fi trebuit sa fi fost
deja o data ca sa-ti mai doresti
sa ajungi acolo. Mergeai pe
strada, descopereai — vedeai un
local si intrai sa vezi despre ce e
vorba. Acum, stai pe internet,
vezi experientele altora pe care
vrei sa le traiesti si tu”, a spus
Omid Ghannadi.

In multe localuri din Bucuresti,
componenta instagramabild a
ajuns sa facd parte din meniu.
Proprietarii se gandesc ca totul

trebuie sa arate bine in poze,
pentru ca asta finseamna
atragerea mai multor clienti.

O promovare din feed in feed
e cel putin la fel de eficientd ca
vestitul principiu de marketing
,word of mouth”.

»Instagram e un instrument
de promovare, unii il folosesc
mai bine, altii mai putin bine.
Bucurestiul e un orasfoarte tren-
ding acum, sunt foarte multe
localurifoarte frumoase sifoarte
aratoase, oamenii s-au prins:
vrei sa fii un local de top, trebuie
sa arati foarte bine, pentru ca va
veni lumea, va poza si va posta”,
explicd designerul de interior.

El adauga ca nu am ajuns inca
in punctul in care sa arate toate
localurile la fel, dar exista foarte
multe cazuri in care se acorda
,mult prea multd valoare
esteticii, in defavoarea
autenticitatii”.

Conceptul de instagramabil e
in continuare prezent, dar daca
nu efnsotitside o poveste, atunci

capata si o ,,conotatie negativa,
aceea a superficialitatii si a pla-
titudinii  estetice”, spune
Christina One, fotograf, artist
vizual si creator de continut cu
aproape 40.000 de urmaritori pe
Instagram.

,Orice arata bine la o prima
vedere, dar care nu comunica
mai mult decat acest invelis apa-
rent aratos. Dar, din fericire se
pune accent si pe estetica vizua-
lIa elaborata, care sa vina la
pachet si cu un fond, nu doar cu
forma, insa depinde ce nise
urmaresti si ce domenii”, adauga
ea despre controversele din jurul
sinstagramabilitatii” pe
Instagram.

Cuideea de a avea la pachet si
forma, si fond au plecat la drum
si creatorii proiectului Casa Mita
Biciclista, de langa Piata Amzei
din Bucuresti. In perioada
Craciunului, monumentul istoric
atrage sute de mii de oamenicare
se pozeaza cu decoratiunile
desfasurate pe fatada casei.

Acea locatie a ajuns vedeta pe
Instagram, in asemenea masura
cdinzona se blocheaza circulatia.
E imposibil sa treci pe acolo in
perioada sarbatorilor si sa nu
vezi, indiferent de momentul
zilei, grupuri mari de oameni (si
deinfluenceri) careincearca sa se
pozitioneze in cele mai bune
cadre.

»Marea performanta, in acest
context instagramabil, e sa-i faci
pe oamenii obisnuiti, care nu-s
neaparat fotografi, sa vina acolo
sa fotografieze pentru ei si sa
posteze, sa creasca viralitatea”,
constata Alex Galmeanu, unul
dintre cei mai cunoscuti fotografi
de portret din Romania.

»Fiecare dintre noi cauta si se
concentreaza pe partea de este-
tica din jurul nostru, orice
incercare de placut si de frumos
primeste reactii pozitive din
partea publicului”, a explicat
fotograful Alberto Grosescu,
director executiv ARCEN.

Partea de estetica e foarte

Proiect finantat prin "Fondul pentru un viitor mai bun in comunitati" cu sprijinul Lidl Romania, sustinut de Federatia Fundatiilor Comunitare din Romania si implementat
la nivel local de Fundatia Comunitara Galati.
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importantd atunci cand vine
vorba de proiectele in care se
implica ARCEN, pentru cad asta
,aduce oamenii”.

Dar, dincolo de asta e mai
mult.

“Peste acest layer de estetic,
de  frumos, am  venit
intotdeauna si cu o parte de
educatie. Am fincercat sa
aducem si o parte culturala,
pentru ca avem aceasta reactie
umana, normald de a fi atrasi
cumva de ceea ce sclipeste, dar
in acelasi timp, pe noi ne-a
preocupat si sa transmitem un
anumit mesaj pe diferite
paliere” — Alberto Grosescu.

Turismul
instagramabil

Daca vorbim de cifre,
Instagram e folosit lunar de apro-
ximativ doud miliarde de utiliza-
tori la nivel mondial, fiind a patra
retea de socializare ca numar de
utilizatori, dupa Facebook,
Youtube si WhatsApp, potrivit
datelor Statista.

Cantitatea de poze si reel-uri
postate acolo e, asadar, uriasa si
extrem de diversa. In functie de
interesul fiecaruia, postarile de
acolo potinfluentamodulin care-
ti cheltui banii in viata reald.

Dincolo de restaurante, baruri
si cafenele, sunt promovate si
atractiile turistice. Continutul e
fie sponsorizat —n cazul influen-
cerilor, fie creat doar pentru a le
arata prietenilor si urmaritorilor
locurile vazute.

Un studiu realizat anual arata
ca topul celor mai instagramabi-
le locuri din lume, Tn 2023, e
condus de orase europene:
Milano, Londra si Paris. La reali-
zarea studiului, s-au luat in calcul
inclusiv numdrul de hashtag-uri
de pe Instagram si numarul de
vizualizari de pe TikTok.

E lesne de inteles ca aceste
orase atrag turisti si datoritd
continutului postat pe Instagram
si alte retele de socializare.

Pentru multi utilizatori, aceste
platforme sunt singura sursa de
inspiratie atunci cand aleg o
vacanta in strdindtate.

,Locurile instagramabile exis-
tau cu mult timp fnainte de
Instagram si vor exista si mult
timp dupa. Doar ca reteaua a
propagat, niste imagini din
anumite locatii au fost atat de
placute ochiului, atat de aprecia-
te, incat locurile alea au devenit
si mai celebre decat erau”, spune
fotograful Alex Galmeanu.

Dar asta poate fi, in egala
masura, si 0 mare bataie de cap
pentru locuitorii de acolo si
pentru autoritati.

Santorini, una dintre cele mai
frumoase insule ale Greciei, e
luatad cu asalt anual de milioane
de turisti. Si toti se ingramadesc
pe stradutele inguste, sa surprin-
da cele mai frumoase cadre — de
la casele albe intinse pe coasta si
pana la culorile oferite de apusul
ori rasaritul de pe insula elena.

E  motivul pentru care
autoritatile s-au plans de faptul

cdinfrastructura insulei e pusa in
pericol de aceasta forma de
turism instagramabil.

Exista, insa, si cazuri in care
oamenii ajung in locuri care nu
arata deloc asa cum le-au vazut
in pozele sivideo-urile postate de
altii.

Toate aceste inseldtorii
vizuale au dat nastere trend-ului
instagram vs.reality (cum crezi ca
va fi si cum e de fapt).

Cand sefii vor sa te
simti la birou ca-n
vacanta

Estetica  promovata de
Instagram e folositd nu doar
pentru a-i scoate pe oameni din
casa sau pentru a cheltui, ci si
pentru a-i convinge sd lucreze de
la birou. Marile companii au
inceput sa-si amenajeze spatiile
de lucru astfel incat experienta
vizuala sa fie cat mai placuta
pentru angajati.

Dupa anii de pandemie, a
devenit tot mai utilizat sistemul
de munca remote — de la
distanta, dar si cel hibrid.

Doar cd pentru multe
companii nu a mai fost asa de
simplu sd-si readuca angajatii la
birou si s-au gandit ca un spatiu
care sa dea bine in poze si story-
uri le-ar putea asigura reusita.

Greu de spus cat conteaza sau
nu pentru angajati, din moment
ce multi cred ca principalul avan-
taj al unui loc de muncd ar trebui
sd fie un raport corect intre
beneficiile salariale si munca
prestata.

Dar e un trend care poate
inclina balanta, dupa bifarea
altor avantaje la care se uitd
angajatii.

Aceastd directie estetica a fost
pornitd in principal de companii-
le tech, in frunte cu gigantul
Google, recunoscut pentru ideile
indraznete atunci cand vine
vorba de amenajarea spatiilor de
birouri.

New York Times constata cum
reteta e din ce In ce mai
sofisticata si are rolul de a-i
atrage, in primul rand, pe
angajatii tineri: spatii de lucru cat
mai colorate, zone de relaxare cu
mese, carti, reviste si lumini spe-
cifice cafenelelor — decoruri care
dau bine pe Instagram si care sd
te faca sa te simti ca nu esti la
munca.

Dacd vrei un termen de
comparatie, e cam opusul a ceea
ce ai vazut, poate, in The Office,
varianta americana, sau fin
Severance. The Office a debutat
n 2005, cand standardele vizua-
le la locul de munca erau cu totul
altele. De cealalta parte, simetria
rece din Severance este, evident,
intentionata.

»Spatiul in care traim ne
influenteaza fiecare stare pe
care o avem. Daca suntem intre
patru pereti si nu vedem soare,
in mod clar nu o sa avem o stare
de spirit prea buna. Daca ceea ce
vedem e placut, in mod automat

avem reactii pozitive”, explicd
fotograful Alberto Grosescu.

Jurnalistii NYT au vizitat birou-
rile Magic Spoon, un brand de
cereale din Statele Unite. Unul
dintre cofondatori spunea ca
amenajarea spatiului a fost gan-
ditd pentru a reflecta valorile
companiei, dar si sda ofere
»confortul unei sufragerii si
experienta glamorous a unei
vacante”.

Fara filtre

Pe masura ce lumea a inceput
sa devina tot mai constienta ca
perfectiunea promovatda pe
Instagram nu existd, au apdrut si
criticile. In timp, fortarea acestui
concept de estetica fara defecte
si-a aratat limitele.

Dupa cum imi spunea un prie-
ten recent: cea mai frumoasa
vacanta nu e niciodata cea de pe
Instagram.

lar asta a dus, automat, la o
alta abordare a influencerilor, cei
care pana la urma au setat acest
trend si cautd sa-l tina in viata.

»EXista o masa de creatori de
continut care-s copy of a copy of
a copy. Toti cu aceleasi haine,
continut similar, cu aceeasi
stilistica banala, aceleasi doua
interese prezentate, fara sare si
piper. Pe de alta parte, sunt si
dintre cei care fac nota
discordanta si-s un deliciu de
urmarit, aduc valoare prin
continutul lor”, afirma Christina
One.

Cand vine vorba de influen-
ceri, pot fi identificate doud mari
categorii: cei care inspira si cei
care doar epateaza, fiecare cu
partea lor de audienta.

»Mi se pare ca tendinta gene-
rala, de cevavremeincoace, ede
a aprecia mai mult continutul
autentic, prezentarea cat mai
sincera a stilului de viata, decat
imaginea idealizata, dar

bineinteles, pastrata si nota
inspirationald”, crede Christina.

Termenul de ,instagramabil”
nu o sa dispara curand din voca-
bularul erei digitale, dar el se
transforma permanent. Si depin-
de de fiecare prin ce lupa il
priveste.

Pe de alta parte, presiunea
esteticii vizuale are si unele avan-
taje. Gusturile s-au diversificat si
standardele au devenit mai ridi-

cate, inclusiv in Romania.

»E clar ca romanii au vazut
mai multe lucruri in ultimii 15
ani, mai multe locuri si au un
bagaj mult mai bogat de estetica
si de design decat Thainte. Acum
se implica si cer diverse lucruri:
am vazut pe Pinterest, as vrea sa
am un hamac aici, o saltea plu-
titoare acolo, tot felul de trasnai
pe care le vad pe internet”,
spune Omid Ghannadi.
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Viata adolescentilor pe retelele de
socializare: ,,6dnd eram mai mici, nu aveam
stres, ganduri exagerate sau nesiguranta”

- 80% dintre adolescenti considera ca retelele de socializare 1i ajuta sa pastreze
legatura cu prietenii, insa o treime dintre ei spun si ca se simt coplesiti de continutul
acestor platforme, arata un sondaj al Pew Research Center, think tank din Statele Unite
- 31%, de pilda, au impresia ca prieteniiTi lasa pe dinafara - in plus, se simt presati sa
publice la rdndul lor continut, ca sa primeasca tot mai multe like-uri si comentarii

Pe langa sondaj, think tank-ul american Pew
Research Center a organizat grupuri de discutii cu
adolescenti, ca sd inteleagd mai bine cum folosesc
acestia retelele de socializare.

O fatd a amintit atunci cum a ajutat-o social
media in timpul pandemiei. ,Mi-a placut sa pot
comunica mai mult cu prietenii, cu care nu
puteam sa ma intalnesc”, a explicat ea. ,De ase-
menea, am avut la ce sa ma uit, ca sa ma relaxez,
ceea ce a fost bine, pentru ca eram blocati acasa”.

Un adolescent a povestit despre cercul vicios
care-| tine toatd ziua in fata laptopului si din care
nu reuseste sa iasa. ,,Imi petrec 99% din timp in
casa, in fata calculatorului. (...) Abia daca ies din
camera mea. Ar trebui sa merg afara si sa ma joc,
dar nu prea ma pricep sa imi fac prieteni”. Tanarul
a spus si cd tatal lui il mustra din cauza ca nu-si
face curat in camera, caci e mereu absorbit de
ecran.

,»,Cand eram mai mici, social media nu avea asa
un un efect asupra noastra. Simt cd eram mai
liberi si mai fericiti, nu aveam stres, ganduri
exagerate sau nesiguranta”, a spus o altd adoles-
centa.

Sondajul Pew Research Center s-a desfdsurat pe
unesantionde 1.316 adolescentidin SUA, cuvarste
intre 13 si 17 ani.

Studiile sunt putine, dar parintii, profesorii si
chiar si tinerii observa efectele negative ale social
media asupra sanatatii mintale a adolescentilor.
Mai mult, The Wall Street Journal a dezvaluit ca
Facebook (Meta) stia cat de mult fi afecteaza pe
adolescenti postarile altora de pe Instagram,
platforma pe care compania o detine, insa n-a luat
masuri.

Apropiere de prieteni,
spatiu creativ si acceptare

Adolescentii inteleg de ce retelele sociale pot fi
daunatoare pentru sanatatea lor psihicd, dar, cel
putinin sondajul Pew Research, prezintd o imagine
nuantatd a acestora.

Pe de o parte, 80% au spus ca ceea ce vad pe
social media i determina sa se simta mai conectati
la ce se intampla in vietile prietenilor lor, in timp
ce 71% cred cd au un loc in care isi pot arata latura

creativa. Pentru mai bine de jumatate, aceste plat-
forme trezesc sentimentul ca au oameni care fi pot
sprijini In momentele dificile. Altii au afirmat cd se
simt ,mai acceptati” sau ca au acces la informatii.

intrebati despre impactul general al social
media asupra propriei persoane, 32% l-au
considerat pana acum pozitiv si doar 9% negativ.
Totusi, 32% au fost de parere cd i afecteaza pe altii
de aceeasi varsta.

.Drame”, presiuni sa posteze
si nesiguranta

Pe de altd parte, 38% dintre adolescenti, in spe-
cial fetele, au recunoscut ca se simt coplesiti de
toate dramele pe care le vad pe retelele de socia-
lizare. lar peste un sfert au spus ca aceste platfor-
me le-au dat impresia ca prietenii lor ii lasa pe
dinafara.

n plus, multi s-au simtit presati si posteze
continut, ca sa primeasca tot mai multe like-uri sau
comentarii. 23% au afirmat si c3, din cauza utiliza-
rii social media, se simt mai rau in legatura cu
propria viata.

Autorii sondajului au vrut sa afle si cum percep
parintii respondentilor timpul pe care copiii lor il
petrec pe platformele sociale. 22% dintre
adolescenti au zis ca li se pare ca parintii lor sunt
extrem sau foarte ingrijorati, iar aproape jumatate,
ca sunt putin Tngrijorati sau chiar deloc.

Activismul social si politic e scazut
pe social media

Sondajul a maiabordat doua subiecte, sianume
activismul pe social media si confidentialitatea
digitala.

n ce priveste prima chestiune, numai 10%
dintre adolescenti i-au fTncurajat pe altii sa
actioneze spre rezolvarea unor probleme politice
sau sociale importante pentru ei sau au postat o
fotografie pentru a-si ardta sprijinul fata de astfel
de probleme n ultimele 12 luni.

Referitor la protejarea datelor, adolescentii simt
o lipsd de control in legatura cu detaliile personale,
dar nu sunt prea ingrijorati de faptul ca marile
companii de social media detin aceste informatii.

DREPTURI PE GARE FIEGARE 3
GETATEAN TREBUIE SA LE GUNOASGA
GONFORM GONSTITUTIE!

Mihditd MIRON

1. Libertatea de exprimare

Articolul 30 din Constitutia Romaniei asigura libertatea de
exprimare prin diverse mijloace de comunicare, interzicand
orice forma de cenzurd. Totodata, stabileste anumite limite
pentru a proteja demnitatea, onoarea, viata privata siimaginea
persoanelor. Sunt interzise defaimarea tarii, incitarea la urad si
violentd, precum si manifestarile obscene. Responsabilitatea
pentru continutul publicat revine autorilor, editorilor si organi-
zatorilor, conform legii.

2. Dreptul la educatie

Articolul 32 garanteaza dreptul la educatie printr-un sistem
de finvatamant general obligatoriu si acces gratuit la
fnvatdamantul de stat. Se recunoaste dreptul minoritatilor
nationale de a invata in limba materna, iar autonomia univer-
sitard este protejata. Statul sprijina Tnvatamantul religios si ofera
burse pentru copiii din medii defavorizate.

3. Viata intima, familiala si privata

Articolul 26 din Constitutie subliniaza obligatia autoritatilor
publice de a respecta si proteja viata intimd, familiala si priva-
ta a persoanelor. Fiecare individ are dreptul de a dispune de
propria persoand, atata timp cat nu afecteaza drepturile si
libertatile celorlalti sau ordinea publica.

4. Libertatea constiintei

Articolul 29 consacrd libertatea gandirii, a opiniilor si a
credintelor religioase, interzicand orice constrangere in acest
sens. Cultele religioase sunt autonome si se organizeaza con-
form statutelor proprii, iar statul le sprijina, inclusiv prin
asigurarea asistentei religioase in institutii publice. Relatiile
dintre culte trebuie sa fie bazate pe toleranta si respect reci-
proc, fiind interzisa orice forma de invrdjbire religioasa.

5. Libertatea individuala

Articolul 21 garanteaza libertatea si siguranta persoanei.
Retinerea si arestarea pot fi dispuse conform legii, iar persoa-
na vizata trebuie informata imediat si are dreptul la aparare.
Arestarea preventivd se dispune doar de un judecator, iar
instantele verifica periodic legalitatea sa. Persoana arestata
poate solicita inlocuirea masurii cu alta mai blanda. Pana la con-
damnarea definitivd, orice persoana este considerata
nevinovata.

Guriozitati si raspunsuri juridice
- un set de intrebari si raspunsurile aferente pentru
ceiinteresati

Rdzvan lonut CERNAT

1. Parintii trebuie sa intretina copilul, asigurandu-i traiul,
educatia si pregatirea profesionala?

Parintii trebuie sa intretina copilul major aflat la studii, insa
nu mai tarziu de 26 de ani.

2. Desfacerea casatoriei are loc din ziua cand hotararea prin
care s-a pronuntat divortul a ramas definitiva?

Cdsatoria se poate considera desfacuta sih caz de deces sau,
in situatia acordului, la emiterea certificatului de divort.

3. Constructiile, lucrarile sau plantatiile se fac la minimum
60 cm fata de linia de hotar?

In lipsa altor prevederi, derogdrile de la distanta minima se
fac doar cu acord autentic al partilor.

4.Bunurile dobandite in timpul regimului comunitatii legale
apartin ambilor soti?

Bunurile dobandite in timpul casdtoriei, cu exceptia bunurilor
proprii, apartin ambilor soti, conform Codului Civil.

5. Proprietarul fara acces la calea publica are dreptul de tre-
cere pe terenul vecinului?

Trecerea trebuie sa afecteze cat mai putin proprietatea cu
acces la calea publica si dacd exista mai multe fonduri cu acces,
se alege cel cu prejudicii minime.

6. Proprietarul trebuie sa-si faca streasina casei astfel incat
apa de ploaie sa nu se scurga pe terenul vecin?

Codul Civil cere ca picatura stresinii sa cada pe terenul pro-
priu, fara a prejudicia vecinii.

7. Cuvantul,,avocat" provine din limba latina?

Termenul vine din ,,,advocatus", care inseamna , cel chemat
sa ajute".

Proiect finantat prin "Fondul pentru un viitor mai bun in comunitati" cu sprijinul Lidl Romania, sustinut de Federatia Fundatiilor Comunitare din Romania si implementat

la nivel local de Fundatia Comunitara Galati.
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